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8.d.1) Waktu Tunggu Lulusan Mendapatkan Pekerjaan

Jumlah Lulusan Terlacak
dengan Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan
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Berdasarkan diagram tersebut dapat diketahui waktu tunggu lulusan hingga mendapatkan pekerjaan
kurang dari 6 bulan (WT < 6 bulan) berjumlah 22 orang pada TS-2, 4 orang TS-3, dan 1 pada TS-4. Waktu
tunggu lulusan hingga mendapatkan pekerjaan yang lamanya 6 sampai 18 bulan (6 < WT < 18) berjumlah
30 pada TS-2, 2 pada TS-3, dan 0 pada TS-4. Waktu tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan dengan periode
lebih dari 18 bulan (WT > 18) yaitu 22 orang pada TS-2, 1 orang di TS-3, dan 0 orang di TS-4.

Presentase Waktu Tunggu Lulusan Terlacak Mendapatkan
Pekerjaan

B WT < 6 bulan
B 6<WT <18 bulan
B WT > 18 bulan

Berdasarkan diagram lingkaran tersebut dapat disimpulkan bahwa dari total lulusan yang terlacak,
90% lulusan mendapatkan pekerjaan pada waktu tunggu kurang dari 6 bulan, 9% lulusan mendapatkan
pekerjaan dengan waktu tunggu 6-18 bulan, dan 1% lulusan mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan.



8.d.2) Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan

Jumlah Lulusan Terlacak dengan Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja
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Berdasarkan diagram batang tersebut dapat diketahui 3 orang pada TS-4, 6 orang pada TS-3, dan 9
orang pada TS- memiliki tingkat kesesuaian bidang kerja yang rendah. 3 orang pada TS-4, 1 orang pada
TS-3, dan 1 orang pada TS- memiliki tingkat kesesuaian bidang kerja yang sedang. 21 orang pada TS-4,
25 orang pada TS-3, dan 12 orang pada TS- memiliki tingkat kesesuaian bidang kerja yang tinggi.

Presentase Jumlah Lulusan Terlacak dengan Tingkat Kesesuaian
Bidang Kerja
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Berdasarkan diagram lingkaran tersebut dapat disimpulkan bahwa dari total lulusan yang terlacak,
71% lulusan memiliki kesesuaian yang tinggi terhadap bidang kerjanya, 7% lulusan memiliki tingkat
kesesuaian bidang kerja yang sedang, dan 22% lulusan memiliki tingkat kesesuaian bidang kerja yang
rendah.



8.e.1) Tempat Kerja Lulusan

Tempat Kerja Lulusan
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Berdasarkan diagram batang tersebut dapat diketahui 4 lulusan pada tahun 2017/2018, 8 lulusan pada
tahun  2018/2019, dan 4 lulusan pada tahun 2019/2020 bekerja pada perusahaan
lokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin. Diketahui juga masing-masing 13 lulusan pada tahun
2017/2018, 2018/2019, dan 2019/2020 bekerja pada perusahaan nasional/berwirausaha berizin. Selain
itu 10 lulusan tahun 2017/2018, 11 lulusan tahun 2018/2019 dan 6 lulusan tahun 2019/2020 bekerja pada
perusahaan multinasional/internasional.

Tempat Kerja Lulusan
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Berdasarkan diagram lingkaran tersebut dapat disimpulkan bahwa 20% dari total lulusan bekerja
pada perusahaan lokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin, 47% lulusan bekerja pada perusahaan
nasional/berwirausaha berizin, dan 33% lulusan bekerja pada perusahaan multinasional/internasional.



8.6.2) Kepuasan Pengguna Lulusan

Kepuasan Pengguna Lulusan

150%
96% 95% 91% 90% 91% 90%

Ilsl% III

100%

39%

50%

4% 5% [ 9% 10% 9% 10% 9 o o 0 0 0 0 O 0 0 O
0% —_— —— —
Sangat baik Baik Cukup Kurang
M Etika B Keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama)
B Kemampuan berbahasa asing Penggunaan teknologi informasi
B Kemampuan berkomunikasi B Kerjasama tim

B Pengembangan diri

Berdasarkan diagram tersebut dapat diketahui bahwa ke tujuh aspek dapat dikategorikan sangat baik dan
baik, sehingga dapat disimpulkan pengguna lulusan sangat puas dengan kinerja dan kemampuan dari
lulusan.



