
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS AIRLANGGA

BADAN PENJAMINAN MUTU
Kampus C Mulyorejo Surabaya 60115 Telp. (031) 5914042, 5914043 Fax (031) 5981841

Website : http://www.bpm.unair.ac.id (http://www.unair.ac.id/); e-mail : admin (mailto:rektor@unair.ac.id)@ (mailto:rektor@unair.ac.id)bpm.unair.ac.id
(mailto:rektor@unair.ac.id)

REKAPITULASI KINERJA PIMPINAN FAKULTAS (DEKANAT)

Periode : Evaluasi Tahun 2022/2023 Ganjil   :

Fakultas : Sekolah Ilmu Kesehatan dan Ilmu Alam  

No Aspek yang dinilai Skala (%)

Sangat Baik
(4)

Baik
(3)

Cukup
(2)

Kurang
(1)

Strategi & Visi

1 Membangun strategi dan rencana jangka panjang fakultas 44,44 55,56 0,00 0,00

2 Meningkatkan reputasi dan imagefakultas 59,26 40,74 0,00 0,00

3 Menyampaikan informasi kepada anggota fakultas berkaitan dengan perencanaan fakultas 55,56 44,44 0,00 0,00

Rerata 53,09 46,91 0,00 0,00

Kepemimpinan dalam Pengajaran

4 Memberikan kesempatan bagi dosen untuk mengembangkan kompetensi 48,15 51,85 0,00 0,00

5 Mendukung upaya pemberian penghargaan yang sangat layak dalam pengajaran 48,15 51,85 0,00 0,00

Rerata 48,15 51,85 0,00 0,00

Kepemimpinan dalam Penelitian

6 Membantu anggota fakultas dalam mencari sumber daya untuk mendukung dan meningkatkan
kinerja penelitian

48,15 48,15 3,70 0,00

7 Menciptakan suasana akademik yang mendukung aktivitas penelitian dan kepakaran 51,85 44,44 3,70 0,00

Rerata 50,00 46,30 3,70 0,00

Kepemimpinan dalam Pengabdian Masyarakat

8 Membantu anggota fakultas dalam mencari sumber daya untuk mendukung dan meningkatkan
program pengabdian kepada masyarakat

37,04 62,96 0,00 0,00

9 Menciptakan suasana akademik yang mendukung aktivitas pengabdian kepada masyarakat 44,44 55,56 0,00 0,00

Rerata 40,74 59,26 0,00 0,00

Kepemimpinan transformasional

10 Memberikan kepercayaan pada kemampuan anggota fakultas 51,85 48,15 0,00 0,00

11 Memfasilitasi kerjasama dengan institusi lain dalam pelaksanaan tridharma perguruan tinggi 40,74 55,56 3,70 0,00

12 Menjalankan keputusan yang sudah ditetapkan secara konsisten 44,44 55,56 0,00 0,00

Rerata 45,68 53,09 1,23 0,00

Fair & Efficient Management

13 Mendelegasikan fungsi administratif dengan tepat 33,33 66,67 0,00 0,00

14 Memperlakukan seluruh anggota fakultas dengan prinsip kesetaraan 48,15 51,85 0,00 0,00

15 Mendukung dan memfasilitasi promosi anggota fakultas 44,44 51,85 3,70 0,00
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No Aspek yang dinilai Skala (%)

Sangat Baik
(4)

Baik
(3)

Cukup
(2)

Kurang
(1)

Rerata 41,98 56,79 1,23 0,00

Interpersonal skills

16 Selalu mempertimbangkan sudut pandang anggota fakultas 59,26 40,74 0,00 0,00

17 Mampu menjalin hubungan baik dengan stakeholder 44,44 55,56 0,00 0,00

Rerata 51,85 48,15 0,00 0,00

Rerata 47,28 51,85 0,87 0,00


