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REKAPITULASI KINERJA TIM DOSEN DALAM PERKULIAHAN (JENJANG SARJANA & DIPLOMA)

Periode : Evaluasi Tahun 2022/2023 Ganjil   :

Program Studi : S1 - Kesehatan Masyarakat (SIKIA banyuwangi)  

No Aspek yang dinilai Skala (%)

Sangat Baik
(4)

Baik
(3)

Cukup
(2)

Kurang
(1)

Dosen Sebagai Perencana Perkuliahan

1 Penyampaian kontrak perkuliahan pada awal perkuliahan(hanya untuk dosen pada pertemuan
pertama)

44,71 50,98 3,83 0,49

2 Penggunaan buku acuan/literature/bahan ajar/diktat/handout 39,74 52,69 6,68 0,90

Rerata 42,22 51,83 5,25 0,69

Dosen Sebagai Pelaksana Perkuliahan

3 Perkuliahan dilaksanakan tepat waktu dan sesuai jadwal 38,11 46,74 13,27 1,87

4 Kesesuaian materi yang disampaikan dengan kontrak perkuliahan 43,08 50,24 6,11 0,57

5 Kejelasan penyampaian materi perkuliahan 39,50 52,77 6,84 0,90

6 Pemberian kesempatan untuk bertanya dan berdiskusi 46,66 48,29 4,72 0,33

7 Sikap, perilaku dan penampilan dosen dalam perkuliahan 43,97 50,41 5,21 0,41

Rerata 42,26 49,69 7,23 0,81

Dosen Sebagai Evaluator Perkuliahan

8 Kesesuaian proporsi nilai tugas, test dan ujian dalam persentase nilai akhir 36,73 55,21 7,17 0,90

9 Pemberian umpan balik yang konstruktif terhadap hasil belajar mahasiswa (tugas, ujian, kuis, dll). 38,27 53,75 7,57 0,41

10 Pemberian informasi kisi-kisi soal ujian dan rincian tugas yang diberikan 37,05 50,49 10,34 2,12

Rerata 37,35 53,15 8,36 1,14

Rerata 40,78 51,16 7,17 0,89
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