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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang 
Maha Esa, karena atas limpahan rahmat dan karunia-
Nya, Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran, dan Ilmu 
Alam Universitas Airlangga dapat menyelesaikan 
pembuatan buku laporan kinerja untuk tahun 2023. 
Buku laporan ini disusun sebagai tindak lanjut dari 
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
(SAKIP) yang telah ditetapkan oleh Kementerian 
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi serta 
Universitas Airlangga. Sebagai salah satu fakultas 
unggulan di lingkungan Universitas Airlangga, Fakultas 
Ilmu Kesehatan, Kedokteran, dan Ilmu Alam senantiasa 
berkomitmen untuk memberikan yang terbaik dalam 
menjalankan tugas dan fungsinya. Melalui buku laporan 
kinerja ini, kami berupaya untuk memberikan gambaran 
yang jelas dan komprehensif mengenai pencapaian, 
tantangan, serta upaya perbaikan yang telah dilakukan 
selama tahun 2023.

Banyuwangi, 28 Maret 2024
Hormat kami,
Dekan FIKKIA

Prof. Dr. Soetojo, dr., Sp.U. (K).

Proses penyusunan buku laporan ini melibatkan kolaborasi antara berbagai pihak di lingkungan 
fakultas, mulai dari pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, hingga mahasiswa. Sinergi dan kerjasama 
yang terjalin secara harmonis menjadi modal utama dalam mewujudkan laporan kinerja yang akurat dan 
berdaya guna. Laporan ini tidak hanya sekadar catatan aktivitas rutin, tetapi juga sebagai instrumen 
evaluasi dan perencanaan untuk meningkatkan mutu dan kualitas pendidikan, penelitian, dan 
pengabdian masyarakat di masa yang akan datang. Tidak lupa, kami mengucapkan terima kasih yang 
setinggi-tingginya kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, dan kerjasama 
dalam proses penyusunan buku laporan kinerja ini. Semoga upaya kita bersama ini dapat menjadi 
landasan yang kokoh dalam mewujudkan visi dan misi Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran, dan Ilmu 
Alam Universitas Airlangga dalam menjawab tantangan zaman dan memberikan kontribusi yang nyata 
bagi kemajuan bangsa dan negara.



2 LAPORAN KINERJA FIKKIA UNAIR 2023

DAFTAR ISI
KATA PENGANTAR................................................................................................................................1

DAFTAR ISI............................................................................................................................................2

DAFTAR GAMBAR..................................................................................................................................3

DAFTAR TABEL.....................................................................................................................................4

IKHTISAR EKSEKUTIF...........................................................................................................................5

BAB I. PENDAHULUAN..........................................................................................................................7

A. Gambaran Umum........................................................................................................................7

B. Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi Fakultas.........................................................................11

C. Isu-Isu Strategis dan Peran Strategis Fakultas...........................................................................22

BAB II. PERENCANAAN KINERJA..........................................................................................................25

A. Kontrak Kinerja..........................................................................................................................25

B. Program Prioritas/Unggulan......................................................................................................28

C. Analisis Kondisi Internal/Eksternal.............................................................................................30

BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA.........................................................................................................31

A. Capaian Kontrak Kinerja.............................................................................................................31

B. Capaian Kinerja Renstra Fakultas...............................................................................................43

C. Realisasi Anggaran.....................................................................................................................57

D. Inovasi, Penghargaan, dan Program Crosscutting/Collaborative.................................................61

BAB IV. PENUTUP..................................................................................................................................87



LAPORAN KINERJA FIKKIA UNAIR 2023 3

DAFTAR GAMBAR
Gambar 1. Struktur organisasi FIKKIA Universitas Airlangga......................................................................11

Gambar 2. Kontrak Kinerja Dekan FIKKIA tahun 2023.................................................................................28

Gambar 3. Kampus Mojo sebagai kampus ketiga di FIKKIA Unair Banyuwangi............................................48

Gambar 4. Proses pengembangan kampus Kedayunan FIKKIA Unair Banyuwangi......................................49

Gambar 5. Penambahan alat laboratorium saat proses akreditasi minimum prodi Kedokteran FIKKIA......49

Gambar 6. Realisasi Pagu Anggaran FIKKIA Tahun 2023............................................................................57

Gambar 7. Serapan per Kegiatan Pagu Anggaran FIKKIA Tahun 2023.........................................................58

Gambar 8. BAHMTL BPI pada FIKKIA Tahun 2023.......................................................................................59

Gambar 9. Prestasi mahasiswa kedokteran hewan pada ajang KIMVETNAS 2023......................................62

Gambar 10. Studi Lanjut S2 alumni prodi Kedokteran Hewan FIKKIA di luar Negeri....................................62

Gambar 11. Kolaborasi riset dan publikasi prodi Kedokteran HewanFIKKIA Bersama dengan Pusat

Riset Veteriner BRIN dan Osaka Metropolitan University Japan.................................................................63

Gambar 12. Kolaborasi riset dan publikasi pada prodi kedokteran hewan FIKKIA Bersama dengan

Central Mindanao University Filipina..........................................................................................................64

Gambar 13. Desa Binaan PS Kedokteran Hewan dalam kegiatan penyuluhan rutin kesehatan hewan

dan pengelolaan manajemen ternak..........................................................................................................64

Gambar 14. Sertifikat Akreditasi Baik Sekali Prodi S1 Kedokteran Hewan FIKKIA.......................................65

Gambar 15. Capaian Target Kinerja Prodi Kedokteran Hewan FIKKIA Tahun 2023......................................65

Gambar 16. Tim PKM mengikuti PIMNAS 36 di Universitas Padjajaran.........................................................67

Gambar 17. Sertifikat Akreditasi Unggul Prodi S1 Kesehatan Masyarakat FIKKIA........................................68

Gambar 18. Midory Autake, mahasiswa Sekolah Ilmu Kesehatan dan Ilmu Alam (SIKIA) Universitas

Airlangga Banyuwangi, berkesempatan mengikuti program Changemaker Youth Excursion (CAYE)

Batch III di Malaysia....................................................................................................................................69

Gambar 19. Penelitian Bersama antara Mahasiswa FIKKIA dan Mahasiswa Magister Brunel University

London, United Kingdom (UK) tentang Manajemen Sampah.......................................................................65

Gambar 20. Capaian Target Kinerja Prodi Kesehatan Masyarakat FIKKIA Tahun 2023................................70

Gambar 21. Sertifikat akreditasi unggul PS Akuakultur SIKIA Banyuwangi.................................................72

Gambar 22. Laurent Mercy P, mahasiswa PS Akuakultur SIKIA Banyuwangi yang mengikuti program

Pertukaran Mahasiswa Merdeka di Universitas Malikussaleh.....................................................................72

Gambar 23. Mahasiswa PS Akuakultur SIKIA Banyuwangi meraih prestasi 2023........................................73

Gambar 24. Performa pencapaian target PS Akuakultur SIKIA Banyuwangi pada 2023..............................73

Gambar 25. Kerjasama FIKKIA dan Universiti Putra Malaysia tentang Perawatan Gangguan Kesehatan

Mental di Puskesmas Licin Kabupaten Banyuwangi...................................................................................74

Gambar 26. Capaian Pengelolaan tiga jurnal yang ada di FIKKIA.................................................................80

Gambar 27. Kontribusi FIKKIA 2023 untuk Universitas Airlangga...............................................................85

 



4 LAPORAN KINERJA FIKKIA UNAIR 2023

DAFTAR TABEL
Tabel 1. Profil Program Studi di FIKKIA Banyuwangi..............................................................................8

Tabel 2. Sistem Tata Pamong FIKKIA Banyuwangi................................................................................12

Tabel 3. Capaian Kinerja Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran, dan Ilmu Alam (FIKKIA) tahun 2023.....32

Tabel 4. Action Plan Tema SUSTAINABLE EDUCATION FOR ALL..............................................................43

Tabel 5. Action Plan Tema MEANINGFUL RESEARCH & COMMUNITY SERVICE.........................................45

Tabel 6. Action Plan Tema ADVANCING INNOVATION ENTERPRICING & INDUSTRY LINKAGES..................46

Tabel 7. Action Plan Tema RESPONSIVE & LEAN MANAGEMENT.............................................................47

Tabel 8. Action Plan Tema TOPPING UP TANGIBLE & INTANGIBLE RESOURCES UTILIZATION...................50

Tabel 9. Prestasi Non Akademik............................................................................................................51

Tabel 10. Prestasi Akademik Mahasiswa................................................................................................52

Tabel 11. Prestasi Dosen........................................................................................................................55

Tabel 12. Capaian Staff Inbound Part Time FIKKIA.................................................................................74

Tabel 13. Capaian Staff Inbound Full Time FIKKIA...................................................................................76

Tabel 14. Capaian Student Inbound Part Time FIKKIA.............................................................................76

Tabel 15. Capaian Student Inbound Full Time FIKKIA..............................................................................77

Tabel 16. Capaian Kerjasama Prodi Luar Negeri (Baru) FIKKIA...............................................................78

Tabel 17. Capaian Kerjasama Prodi Dalam Negeri (Baru) FIKKIA............................................................79

Tabel 18. Capaian Data Academic peerlist FIKKIA..................................................................................82

Tabel 19. Academic Peerlist (Recorded voters) FIKKIA............................................................................83

Tabel 20. Hasil Inovasi Riset dan Pengabdian Masyarakat FIKKIA tahun 2023.......................................84



LAPORAN KINERJA FIKKIA UNAIR 2023 5

IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan kinerja Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran dan Ilmu Alam (FIKKIA), Universitas Airlangga 
Tahun 2023 berisi pencapaian fakultas berdasarkan 4 (empat) sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator 
kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2023. Tingkat ketercapaian sasaran 
dan indikator kinerja lebih detail diuraikan pada BAB III Laporan ini. Secara umum, capaian kinerja 
FIKKIA, Universitas Airlangga Tahun 2023 adalah sebagai berikut:
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BAB I. PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum
Keberadaan kampus UNAIR di Banyuwangi atas dasar permintaan Pemerintah Kabupaten 

Banyuwangi yang tertuang dalam Surat Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi No. 276/E.E2/DT/2014 
perihal Mandat Penyelenggaraan Program-program Studi baru di Luar Domisili, pada Universitas 
Airlangga di Banyuwangi. Selanjutnya mandat tersebut disahkan oleh SK Menteri Pendidikan dan 
Kebudayaan Republik Indonesia No. 274/E/O/2014 tentang Izin Penyelenggaran Program-program 
Studi Di Luar Domisili (PDD) Pada Universitas Airlangga di Surabaya yang terdiri dari 4 Program Studi 
(PS) S1 yaitu Kesehatan Masyarakat, Budidaya Perairan (berubah nama menjadi Akuakultur pada 2018), 
Pendidikan Dokter Hewan, dan Akuntansi. Kampus UNAIR di Banyuwangi berlokasi di Jl. Wijaya Kusuma 
No. 113 Kec. Giri diresmikan pada 19 Oktober 2014 oleh Rektor UNAIR Prof. Dr. H. Fasichul Lisan, Apt. dan 
Bupati Banyuwangi H. Abdullah Azwar Anas, M.Si.

Pada 2017, penyebutan PDD UNAIR Banyuwangi berubah menjadi Program Studi di Luar 
Kampus Utama (PSDKU) menyusul Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
(PERMENRISTEKDIKTI) Nomor 1 Tahun 2017 tentang Perubahan, Pembukaan, dan Penutupan Program 
Studi Di Luar Kampus Utama Perguruan Tinggi. Pada tahun yang sama dilakukan pengembangan kampus 
II di Jl. Ikan Wijinongko No.18a, Sobo, Kec. Banyuwangi karena adanya peningkatan jumlah mahasiswa 
pada setiap penerimaan mahasiswa baru, Pada 2018, seluruh PS di PSDKU UNAIR Banyuwangi 
melaksanakan akreditasi dan seluruhnya memperoleh predikat akreditasi B. 

Pada 2022, PSDKU UNAIR Banyuwangi bertransformasi secara pengelolaan menjadi Sekolah Ilmu 
Kesehatan dan Ilmu Alam (SIKIA) UNAIR yang disahkan melalui Surat Keputusan Majelis Wali Amanat 
(MWA) UNAIR No. 6 tahun 2021 pada tanggal 29 Desember 2021. Dengan entitas berbentuk sekolah, SIKIA 
UNAIR menempatkan diri sebagai unsur pelaksana akademik setara fakultas yang menyelenggarakan 
dan mengelola pendidikan pada bidang keilmuan tertentu (berdasarkan definisi sekolah pada Statuta 
UNAIR, PP No. 30 Tahun 2014).

Pada 2023, Sekolah Ilmu Kesehatan dan Ilmu Alam (SIKIA) UNAIR bertransformasi menjadi 
Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran dan Ilmu Alam (FIKKIA) UNAIR yang disahkan melalui Surat Senat 
Akademik Universitas Airlangga No. 228/UN3.SA/TP.01.06/2023 pada tanggal 12 Oktober 2023, dan 
telah disetujui oleh Majelis Wali Amanat Universitas Airlangga dengan surat no. 6/UN3.MWA/K/2023 
tanggal 12 Oktober 2023.
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No

 Jenis 
Program  Nama Program Studi

Akreditasi Program Studi Jumlah 
mahasiswa 
tahun 2023

Status/ 
Peringkat No. dan Tgl. SK Tgl. Kadaluarsa

1 Sarjana Akuakultur FIKKIA 
Banyuwangi

Terakreditasi 
Unggul

No. 4698/SK/
BANPT/Ak/S/

XI/2023, tanggal 14 
November  2023

14 November 
2028 179

2 Sarjana Kedokteran Hewan 
FIKKIA Banyuwangi

Terakreditasi 
Baik Sekali

No. 0095/LAM-PT-
Kes/Akr/Sar/II/2023 
tanggal 10 Februari 

2023

09 Februari 
2028 196

3 Sarjana Kesehatan Masyarakat 
FIKKIA Banyuwangi

Terakreditasi 
Unggul

No. 0153/LAM-PT-
Kes/Akr/Sar/II/2023, 
tanggal 24 Februari 

2023

23 Februari 
2028 187

Jumlah 3    562
         

Visi, Misi, Tujuan, Strategi dan Tata Nilai
Visi, misi, tujuan, strategi dan tata nilai (VMTS) FIKKIA yang tertuang dalam Rencana Strategis 

(renstra) FIKKIA UNAIR 2022-2025.

Visi FIKKIA UNAIR:
Menjadi fakultas berbasis ilmu kesehatan, kedokteran dan ilmu alam yang mandiri, inovatif, 

terkemuka di tingkat nasional dan internasional dengan mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi 
berbasis potensi lokal, dan berkontribusi pada kehidupan masyarakat berdasarkan moral agama.

Tabel 1. Profil Program Studi di FIKKIA Banyuwangi
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Misi FIKKIA UNAIR:

1.	 Menyelenggarakan pendidikan dalam bidang kesehatan, kedokteran dan ilmu  alam dengan arah  
SMART University  yang  dapat  menghasilkan lulusan dengan kemampuan profesional, berfikir 
analitis, kritis, berjiwa entrepreneurship dan menjunjung  tinggi  moral agama 

2.	 Menyelenggarakan penelitian dasar, terapan serta penelitian kebijakan yang  inovatif dan 
berkualitas tinggi dalam bidang  kesehatan, kedokteran dan ilmu  alam sebagai penunjang  dalam 
pengembangan pendidikan dan kebermanfaatan dalam kehidupan masyarakat dengan dilandasi 
nilai  etika dan moral agama 

3.	 Mendharmabaktikan keahlian, pengetahuan, dan teknologi  dalam bidang kesehatan, kedokteran 
dan ilmu  alam untuk mewujudkan masyarakat yang  sehat  dan sejahtera

4.	 Mewujudkan kemandirian tata kelola organisasi dan manajemen yang baik  melalui pengembangan 
kelembagaan yang  berorientasi  pada mutu  dan daya saing di  tingkat nasional maupun internasional  
serta pengembangan hubungan kemitraan dengan lembaga terkait di dalam dan luar negeri    

Tujuan FIKKIA UNAIR:

1.	 Membentuk lulusan berkualitas, bermartabat, yang mampu mengintegrasikan, menerapkan dan 
mengembangkan ilmu agar mampu berkontribusi di tingkat nasional dan internasional;

2.	 Menghasilkan penelitian inovatif yang mampu memecahkan permasalahan yang terjadi di 
masyarakat serta mendorong pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi;

3.	 Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dengan memberdayakan kemampuan masyarakat 
untuk mengidentifikasi, merumuskan dan memecahkan masalah secara mandiri dan berkelanjutan;

4.	 Menciptakan keunggulan yang adaptif, kreatif, proaktif terhadap perkembangan ilmu pengetahuan 
dan teknologi agar mampu berkolaborasi dan bersinergi bersama institusi yang saling 
menguntungkan dan berkesinambungan. 

Strategi FIKKIA UNAIR:

Arah kebijakan yang digunakan Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran dan Ilmu Alam sesuai dengan 
Universitas Airlangga untuk mencapai visi dan misi pada periode 2021-2025 yaitu:

a)	 Sembilan Agenda Prioritas Program Pembangunan (Nawa Cita Kedua)
b)	 Kebijakan Merdeka Belajar Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
c)	 Fokus pembangunan Pendidikan dan pemajuan kebudayaan dari Kementerian Pendidikan dan  	
	 Kebudayaan
d)	 Kebijakan SMART University yang ditetapkan oleh Universitas Airlangga
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Selaras dengan nilai organisasi Universitas Airlangga adalah “Excellence with Morality” dengan sistem 
tata kelola universitas yang baik (Good University Governance). Oleh karena itu, seluruh unsur dan 
penyelenggara organisasi di Universitas Airlangga harus mampu mengaktualisasikan Excellence 
with Morality dengan bercirikan:
1.	 Nilai-Nilai agama,
2.	 Etika luhur akademik dan profesi,
3.	 Integritas, independen, kritis, dan terhormat
4.	 Mandiri, karsa, dan karya yang inovatif,
5.	 Komitmen yang kuat terhadap nilai-nilai kemanusiaan dan kebenaran.
Selain itu, penyelenggaraan pendidikan juga mengacu pada “HEBAT” yang merupakan akronim 
(kependekan) dari sejumlah kata yang menunjukkan karakter mahasiswa Universitas Airlangga, 
antara lain:
1.	 Humble-Honestly: Bermakna rendah hati dan jujur. Seluruh mahasiswa UNAIR diharapkan 

menjadi insan-insan yang tidak sombong atas keilmuannya. Tidak sombong atas capaian-
capaiannya. Selain itu, mahasiswa UNAIR diwajibkan jujur, menyampaikan sesuatu apa adanya. 
Tanpa dinodai kepentingan-kepentingan yang negatif;

2.	 Excellent: Bermakna mahasiswa UNAIR harus memiliki kemampuan yang mumpuni/bagus sekali 
di bidangnya masing-masing. Para mahasiswa dibekali kemampuan setiap bidang sesuai prodi 
dan fakultas;

3.	 Brave: Bermakna berani. Para mahasiswa diharapkan memiliki keberanian melakukan sesuatu di 
masyarakat. Berani mengambil kebijakan dan keputusan yang terbaik di masyarakat. Melakukan 
sebuah problem solving (pemecahan masalah) di tengah-tengah masyarakat;

4.	 Agile: Bermakna lincah, trengginas, dan cepat. Para mahasiswa UNAIR diharapkan memiliki 
sikap kepekaan dan eksekusi yang cepat. Tanggap terhadap segala bentuk problem yang muncul 
di masyarakat. Memiliki kepekaan dan daya responsif terhadap isu terkini;

5.	 Transcendent: Bermakna bahwa segala sesuatu yang telah dilakukan dan dikerjakan oleh para 
mahasiswa tidak boleh terputus dengan Tuhan. Tidak boleh terdapat sekat kepada Yang Maha 
Kuasa. Selain itu bisa dimaknai pemikiran yang tak terpikirkan. Mahasiswa UNAIR harus memiliki 
pemikiran yang tanpa batas.

Tata Nilai FIKKIA UNAIR:
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B. Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi Fakultas
Sistem tata pamong FIKKIA UNAIR mengacu pada Peraturan Pemerintah No. 30 Tahun 2014 dan 

Peraturan Rektor No. 42 Tahun 2016 tentang Tata Kelola Universitas Airlangga. Struktur organisasi 
FIKKIA UNAIR terdiri dari Pimpinan Fakultas, Badan Pertimbangan Fakultas, Sistem Penjaminan 
Mutu, Departemen dan Unit kerja pendukung. FIKKIA memiliki satu Departemen, yaitu Departemen 
Ilmu Kesehatan, Kedokteran dan Ilmu Alam yang membawahi 3 program studi yaitu PS S1 Kedokteran 
Hewan, PS S1 Kesehatan Masyarakat, dan PS S1 Akuakultur.

Dekan sebagai pimpinan fakultas dibantu oleh Wakil Dekan Bidang Akademik yang mengelola 
bidang Akademik, Kemahasiswaan, Alumni, Penelitian, Pengabdian Masyarakat, dan Kerja Sama; dan 
Wakil Dekan non Akademik mengelola Sumber Daya, Keuangan, Digitalisasi, Sistem Informasi-Jaringan, 
dan Sarana-Prasarana.

Unsur Pelaksana FIKKIA terdiri atas Pelaksana Akademik, Pelaksana Administrasi, serta Unit 
Pendukung. Pelaksana Akademik adalah Ketua Departemen, Koordinator Program Studi (KPS), dan 

Gambar 1. Struktur organisasi Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran dan Ilmu Alam Universitas 
Airlangga
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Gugus Penjaminan Mutu (GPM); sedangkan Pelaksana Administrasi adalah Bagian Tata Usaha yang 
membawahi Sub Bagian Akademik dan Kemahasiswaan, Sub Bagian Sumber Daya Manusia dan Keuangan, 
dan Sub Bagian Sarana Prasarana. Unit Pendukung terdiri dari Unit Penelitian, Pengabdian Masyarakat 
dan Publikasi; Unit Kemitraan Nasional dan Internasional; Unit Ikatan Alumni dan Stakeholder; Unit 
Usaha Akademik; Unit Sistem Informasi dan Perpustakaan; Unit Laboratorium Terpadu; Unit Medical 
Education Unit; Unit Komisi Etik Penelitian Kesehatan; dan Unit Kesehatan Pariwisata.

Sistem tata pamong berjalan secara efektif melalui mekanisme yang disepakati bersama, serta 
dapat memelihara dan mengakomodasi semua unsur, fungsi, dan peran dalam PS. Sistem dan 
pelaksanaan tata pamong yang efektif terbentuk dari upaya PS untuk membangun sistem tata pamong 
yang kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab dan adil. 

Tabel 2. Sistem Tata Pamong FIKKIA Banyuwangi

Dekan Prof. Dr. Soetojo, dr., Sp.U. (K)

Wakil Dekan Akademik Dr. Rahadian Indarto Susilo, dr., Sp.BS. (K)

Wakil Dekan Non Akademik Dr. Mufasirin, drh., M.Si.

Ketua Departemen Prayogo, S.Pi., M.P.

Koordinator Program Studi Kesehatan Masyarakat Dr. Mohammad Zainal Fatah, Drs., M.S., 
M.Kes.

Koordinator Program Studi Kedokteran Hewan Bodhi Agustono, drh., M.Si.

Koordinator Program Studi Akuakultur Darmawan Setia Budi, S.Pi., M.Si.
Koordinator Program Studi Kedokteran dan Pendi-
dikan Profesi Dokter Irfiansyah Irwadi, dr., M.Si

Satuan Penjaminan Mutu Ragil Angga Prastiya, drh., M.Si.

Gugus Penjaminan Mutu S1 Kedokteran Hewan Prima Ayu Wibawati, drh., M.Si.

Gugus Penjaminan Mutu S1 Kesehatan Masyarakat Septa Indra Puspikawati, S.KM., M.PH.

Gugus Penjaminan Mutu S1 Akuaktultur Mohammad Faizal Ulkhaq, S.Pi., M.Si.

Unit Pendukung Publikasi Ilmiah, Penelitian, dan 
Pengabdian Masyarakat (Ketua)

Aditya Yudhana, drh., M.Si.

Hapsari Kenconojati, S.Si., M.Si.

Ayik Mirayanti Mandagi, S.KM., M.Kes

Unit Sistem Informasi dan Perpustakaan (Ketua) Nur Rahman Ardiansyah, S.Ptk

Choirun Nisa, S.llP
Unit Komunikasi, dan Informasi Publik

 

Taufan Syahrizal

Bodhi Agustono, drh., M.Si.
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Tugas Pokok Dan Fungsi Jabatan
Berikut diuraikan tugas pokok dan fungsi jabatan dekanat di lingkungan Fakultas Ilmu Kesehatan, 

Kedokteran, dan Ilmu Alam (selanjutnya disebut FIKKIA) yang terdiri dari: 1) Dekan, 2) Wakil Dekan Bidang 
Akademik, 3) Wakil Dekan Bidang Non Akademik, 4) Satuan Penjaminan Mutu, 5) Ketua Departemen, 6) 
Koordinator Program Studi, 7) Unit Pendukung, dan 8) Bagian Tata Usaha.

Tugas Pokok dan Fungsi Dekan
Memimpin penyelenggaraan tri dharma di fakultas meliputi pendidikan, penelitian dan pengabdian 

pada masyarakat serta membina tenaga pendidik, tenaga kependidikan, dan mahasiswa, meliputi:
a).	 Menyusun dan melaksanakan Rencana Strategis dan Operasional yang hendak dicapai dalam 

masa jabatannya.
b).	 Melakukan koordinasi dengan Wakil Dekan Akademik dan Non Akademik, Departemen dan 

Koordinator Program Studi.

Unit Kemitraan Nasional dan Internasional

 

 

Susy Katikana Sebayang, S.P., M.Sc., Ph.D.

Arif Habib Fasya, S.Pi., M.P.

Faisal Fikri, drh., M.Vet.

Unit Ikatan Alumni

 

 

Chintya Devi, S.KM.

Efa Wahyuni Pertiwi, S.Pi.

Arum Danar Pamukti, S.Pi.

Unit Usaha Akademik

 

 

Suciyono, S.St.Pi., M.P.

Amung Logam Saputro, drh., M.Si.

Diansanto Prayoga, S.KM., M.Kes

Unit Laboratorium Terpadu Sri Danar Dana, S.KH.
Unit Medical Education Research and Staff Develop-
ment Unit Fithriyah Cholifatul Ummah, dr., M.Med.Ed

Komisi Etik Penelitian Kesehatan Pirlina Umiastuti, dr., MPH.

Kesehatan Pariwisata Ivan Rahmatulllah, dr., MPH.

Koordinator Akademik dan Kemahasiswaan Endang Susilowati

Koordinator Staf Sumber Daya Manusia dan Keuangan Elvia Asriza Kurnia Surgawi, S.A.

Koordinator Sarana dan Prasarana Yoesron Firdany
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c).	 Menyusun Program Kerja dan Anggaran Tahunan Fakultas, berkoordinasi dengan Wakil Dekan 
Akademik dan Non Akademik, Departemen dan Koordinator Program Studi

d).	 Melaksanakan kegiatan sesuai program kerja dan anggaran yang ada (SPMS).
e).	 Melaksanakan pengembangan pendidikan tinggi sesuai kompetensinya
f).	 Melakukan koordinasi dengan Wakil Dekan Akademik dan Non Akademik, Departemen dan 

Koordinator Prodi berkaitan dengan kerjasama dengan institusi lain dalam pengembangan 
pendidikan

g).	 Memantau kegiatan pendidikan dan mengambil langkah strategis dengan berkoordinasi dengan 
Wakil Dekan Akademik

h).	 Memantau penelitian dan pengabdian masyarakat untuk pengembangan ilmu pengetahuan 
dan teknologi berkoordinasi dengan Wakil Dekan Akademik dan Non Akademik, Ketua Unit, 
Departemen dan Koordinator Program Studi

i).	 Melaksanakan pembinaan civitas akademik
j).	 Menyusun dan menyampaikan Laporan Capaian Kinerja Tahunan kepada Rektor melalui Rapat 

Tinjauan Manajemen (RTM) dan Laporan Tahunan kepada Rektor (RTL)

Tugas Pokok dan Fungsi Wakil Dekan Bidang Akademik
Membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan akademik atau pendidikan, pengajaran, alumni, 

publikasi, kerjasama, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang meliputi:
a).	 Merencanakan, melaksanakan, mengembangkan dan melakukan evaluasi pendidikan, alumni, 

kerjasama, publikasi, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
b).	 Membina Dosen di bidang akademik.
c).	 Menelaah pembukaan program studi baru di berbagai strata pendidikan
d).	 Melakukan inventarisasi kegiatan publikasi, pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat
e).	 Melakukan pemantauan dan evaluasi proses pembelajaran setiap semester.
f).	 Melakukan pemantauan dan evaluasi sistem penerimaan mahasiswa baru.
g).	 Melakukan pengendalian standarisasi baku mutu pendidikan akademik dan profesi.
h).	 Menyelenggarakan pengelolaan data bidang administrasi akademik.
i).	 Melakukan koordinasi fungsional dengan Wakil Rektor Bidang Akademik
j).	 Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan.

Tugas Pokok dan Fungsi Wakil Dekan Bidang Non Akademik
Membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sumber daya, keuangan, 

digitalisasi, sistem informasi-jaringan, dan sarana-prasarana meliputi:
a)	 Merencanakan dan mengelola anggaran pendapatan dan belanja Fakultas.
b)	 Melakukan pembinaan karier dan kesejahteraan Tenaga Pendidik (Dosen) dan Tenaga 

Kependidikan
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c)	 Mengurus dan melaksanakan ketatausahaan, kerumahtanggaan, ketertiban, keamanan dan 
tata kelola lingkungan di Fakultas.

d)	 Menyelenggarakan kegiatan hubungan masyarakat
e)	 Menyelenggarakan pengelolaan data bidang administrasi umum.
f)	 Melakukan pemantauan dan evaluasi kinerja Tenaga Pendidik (Dosen) dan Tenaga Kependidikan.
g)	 Melakukan koordinasi penyusunan Daftar Usulan Kegiatan, Daftar Isian Proyek, dan  Daftar Isian 

Kegiatan setiap unit kerja
h)	 Melakukan koordinasi fungsional dengan Wakil Rektor Bidang Sumber Daya
i)	 Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan

Tugas Pokok dan Fungsi Koordinator Program Studi
Memimpin pelaksanaan pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, kerjasama dan 

membina sivitas akademika dan tenaga administrasi di lingkungan prodi yang meliputi:
a)	 Mengkoordinasi pelaksanaan seluruh kegiatan prodi.
b)	 Merencanakan jadwal kuliah, praktikum dan evaluasi hasil belajar.
c)	 Mengkoordinir pelaksanaan perkuliahan dan praktikum bidang studi di lingkungan FIKKIA.
d)	 Mengkoordinir proses pelaksanaan program pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat di lingkungan universitas di bidang studi terkait.
e)	 Mengkoordinir perencanaan, penyediaan dan pengusulan kebutuhan sarana kuliah dan 

praktikum serta prasarana pendidikan.
f)	 Memonitor jalannya proses belajar mengajar sesuai dengan kurikulum.
g)	 Mengevaluasi sistem pengelolaan prodi yang telah berjalan.
h)	 Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas kepada Dekan.
i)	 Melaksanakan tugas lain dari atasan yang relevan dengan tugas pelaksanaan prodi.

Tugas Pokok dan Fungsi Satuan Penjaminan Mutu
Sebuah fungsi di dalam sebuah fakultas di perguruan tinggi yang bertanggung jawab untuk 

memastikan dan meningkatkan kualitas pendidikan dan layanan yang diberikan oleh fakultas 
tersebut yang meliputi:

a)	 Mengkoordinasikan aktivitas penjaminan mutu (akademik dan nonakademik) di tingkat fakultas.
b)	 Menyusun dan mengembangkan sistem dokumentasi mutu yang terdiri dari:

•	 Sasaran mutu Fakultas/Sekolah Pascasarjana.
•	 Instruksi kerja.
•	 Borang dan dokumen pendukung lainnya.

c)	 Mengkoordinasi Gugus Penjaminan Mutu (GPM) dalam melaksanakan penjaminan mutu Program 
Studi.

d)	 Memonitor dan memastikan tindak lanjut hasil temuan audit internal dan eksternal telah 
dilaksanakan.

e)	 Bersama KPS mengkoordinasi pelaksanaan akreditasi atau re-akreditasi Program Studi.
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f)	 Mengkoordinasikan pelaksaan audit internal dan eksternal pada Program Studi.
g)	 Melakukan monitoring dan evaluasi aktivitas dan program dalam rangka pencapaian sasaran 

mutu.
h)	 Mengkoordinasi dan mengevaluasi pengukuran kepuasan layanan di Fakultas dan Program 

Studi.
i)	 Mengkoordinasi dan mengevaluasi pengukuran kinerja di Fakultas dan Program Studi.
j)	 Menyiapkan dan menyusun bahan RTM Fakultas.

Tugas Pokok dan Fungsi Departemen
Departemen merupakan struktur yang bertanggung jawab atas pengelolaan dan pengembangan 

program akademik, penelitian, pengabdian masyarakat, publikasi, hubungan eksternal, komunikasi 
dan pelaporan, dan pengembangan dosen dan staf. Adapun rinciannya meliputi:

a)	 Pengelolaan Dosen dan Staf:
1.	 Mengelola dan memimpin dosen dan staf dalam departemen.
2.	 Mengawasi proses rekrutmen, penilaian kinerja, dan pengembangan dosen.
3.	 Menetapkan tugas dan tanggung jawab staf non-akademik dalam departemen.
4.	 Memberikan pertimbangan penilaian kinerja staf Departemen kepada Wakil Dekan Bidang 

Sumber Daya dan Organisasi.
5.	 Memantau proses pengajuan kenaikan karir fungsional dosen.
6.	 Memastikan keselarasan penugasan dan pelaksanaan tridharma dosen antara kebutuhan 

program studi dan pusat studi dengan arah perencanaan dan pengembangan karir dosen.
7.	 Menjamin terpenuhinya kebutuhan dosen di Program Studi dalam jumlah maupun 

kompetensi sesuai ajuan program studi.
8.	 Mengoordinasikan penempatan dosen dalam pelaksanaan kerja sama pemanfaatan 

kepakaran Dosen oleh pihak lain seperti Pemerintah, pemerintahan daerah, swasta atau 
Masyarakat.

9.	 Berkoordinasi dengan Direktur Sumber Daya Manusia dalam rangka pemfasilitasian 
pendidikan lanjut dan pengembangan karier Dosen.

b)	 Pengelolaan Riset dan Penelitian:
1.	 Mendorong dan mendukung penelitian di departemen.
2.	 Memastikan dana penelitian dan proyek-proyek penelitian berjalan sesuai rencana.
3.	 Mengkoordinasikan publikasi dan kegiatan penelitian.
4.	 Mengoordinasikan kegiatan yang menunjukkan kepakaran dosen yang dihimpun di 

Departemen melalui penerbitan berkala dan/atau melalui diseminasi hasil riset, pengabdian 
pada masyarakat, dan inovasi melalui kegiatan ilmiah di tingkat nasional dan internasional.

5.	 Melakukan monitoring dan pengembangan reputasi ilmiah dosen berupa indeks sitasi.
c)	 Hubungan Eksternal:

1.	 Mewakili departemen dalam komunikasi dengan pihak eksternal, termasuk industri, 
lembaga pemerintah, dan mitra akademik.

2.	 Mengelola kolaborasi dan proyek bersama dengan pihak eksternal.
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d)	 Komunikasi dan Laporan:
1.	 Berkomunikasi dengan fakultas, pimpinan fakultas terkait perkembangan dan perubahan 

dalam departemen.
2.	 Memberikan rekomendasi kepada Dekan untuk menugaskan dosen sesuai kepakarannya 

untuk memenuhi permintaan jasa professional.
3.	 Memberikan rekomendasi kepada Dekan dalam penempatan dosen pada jabatan struktural 

di Fakultas dengan mempertimbangkan beban kerja dosen.
4.	 Menyusun laporan tentang aktivitas dan kinerja departemen.
5.	 Mengajukan penugasan dosen dalam pengajaran dan riset kepada Dekan dengan 

mempertimbangkan pengajuan dari Program Studi dan Pusat Studi.
e)	 Pengembangan Strategis:

1.	 Mengidentifikasi peluang pengembangan departemen dan merancang rencana strategis 
jangka panjang.

2.	 Menyusun dan menjalankan rencana kerja departemen yang sejalan dengan visi, misi, 
tujuan dan rencana kerja Fakultas

3.	 Mengusulkan anggaran Departemen sesuai tugas pokok dan fungsi Departemen. 

Tugas Pokok dan Fungsi Unit Pendukung 
Unit pendukung merupakan bagian integral dalam mencapai tujuan dan kinerja fakultas. Unit 

ini bekerja untuk memperluas jangkauan fakultas, meningkatkan kualitas akademik, meningkatkan 
pendapatan fakultas, dan memajukan penelitian serta pengabdian masyarakat.

Unit Penelitian, Pengabdian Masyarakat, dan Publikasi (UPPMP): 

1.	 Menyusun rencana kerja tahunan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di 
lingkup fakultas;

2.	 Menyusun rencana induk penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di lingkup fakultas;
3.	 Mengkoordinasikan kebijakan Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) 

Universitas Airlangga;
4.	 Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

(LPPM) Universitas Airlangga;
5.	 Menjalin kemitraan strategis dengan lembaga terkait dalam lingkup nasional dan internasional;
6.	 Memastikan pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat agar mengacu pada 

peta jalan dan program unggulan di fakultas;
7.	 Meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dosen baik 

internal maupun eksternal;
8.	 Meningkatkan inovasi iptek dalam aspek kesehatan dan ilmu alam yang menjadi bidang-bidang 

unggulan di fakultas;
9.	 Meningkatkan luaran penelitan dan pengabdian kepada masyarakat berupa publikasi pada 

jurnal nasional terakreditasi maupun internasional bereputasi;
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10.	 Meningkatkan luaran penelitan dan pengabdian kepada masyarakat berupa prosiding nasional 
maupun internasional;

11.	 Meningkatkan luaran penelitan dan pengabdian kepada masyarakat berupa buku atau bahan 
ajar;

12.	 Meningkatkan luaran penelitan dan pengabdian kepada masyarakat berupa Hak Kekayaan 
Intelektual (HKI) yang telah terdaftar sebagai Hak Cipta, Hak Merek, maupun Hak Paten;

13.	 Melaporkan semua aspek yang berkorelasi dengan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat kepada Dekan fakultas.

Unit Sistem Informasi dan Perpustakaan (USIP):

1.	 Pengembangan teknologi informasi dan komunikasi;
2.	 Pengelolaan teknologi informasi dan jaringan;
3.	 Pemberian layanan di bidang teknologi informasi dan jaringan;
4.	 Pengembangan dan pengelolaan sistem informasi;
5.	 Pengembangan dan pengelolaan jaringan,
6.	 Pemeliharaan dan perbaikan jaringan internet
7.	 Menyediakan akses dan dukungan terhadap sumber daya informasi dan perpustakaan.
8.	 Merawat sistem informasi yang mendukung administrasi dan manajemen akademik.
9.	 Mengelola perpustakaan dan memastikan ketersediaan sumber bacaan.

Unit Komunikasi dan Informasi Publik (UKIP):

1.	 Pengklasifikasian informasi yang terdiri dari:
•	      Informasi yang wajib disediakan dan diumumkan secara berkala;
•	      Informasi yang wajib diumumkan secara serta merta;
•	      Informasi yang wajib tersedia setiap saat;
•	      Informasi yang dikecualikan.

2.	 Mengkoordinasikan dan mengkonsolidasikan pengumpulan bahan informasi dan dokumentasi 
yang ada.

3.	 Menyimpan, mendokumentasikan, menyediakan dan memberi pelayanan informasi yang ada 
dilingkungannya kepada publik.

4.	 Melakukan verifikasi bahan informasi publik.
5.	 Melakukan pemutakhiran informasi dan dokumentasi.
6.	 Menyediakana informasi dan dokumentasi.
7.	 Memberikan laporan tentang pengelolaan informasi.

Unit Kemitraan Nasional dan Internasional (UKNI):

1.	 Mengkoordinasi pengembangan rencana kerjasama program studi melalui perwakilan program 
studi yang mengurusi bidang kerjasama

2.	 Membantu program studi mengidentifikasi kebutuhan kerjasama di dalam dan luar negeri untuk 
memenuhi target yang ditetapkan Universitas

3.	 Mengkoordinir penyusunan naskah kerjasama 
4.	 Mengkoordinir dokumentasi naskah kerjasama 
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5.	 Mengkoordinir pemutakhiran data kerjasama sebagaimana ditentukan oleh Universitas
6.	 Memonitor jalannya kerjasama dan capaian kerjasama masing-masing prodi
7.	 Mengevaluasi kualitas kerjasama program studi
8.	 Membantu Dekan berkomunikasi dengan Universitas mengenai capaian kerjasama
9.	 Menyusun laporan capaian kerjasama kepada Dekan
9.   Melaksanakan tugas lain dari atasan yang relevan dengan kerjasama

Unit Ikatan Alumni dan Stakeholder (UIAS):

1.	 Membina hubungan dengan alumni dan memfasilitasi keterlibatan alumni dalam pengembangan 
fakultas.

2.	 Mengorganisir acara dan kegiatan yang melibatkan alumni.
3.	 Membantu program studi dalam melakukan tracing terhadap alumni
4.	 Mengumpulkan umpan balik dari alumni untuk terus meningkatkan layanan dan interaksi 

dengan alumni.

Unit Satuan Usaha Akademik (USUA):

1.	 Mengoptimalkan aset dan fasilitas Akademik fakultas untuk mendukung terwujudnya Tri 
Dharma Perguruan Tinggi.

2.	 Berkoordinasi dengan unit sarana dan prasarana, Bidang Akademik dan Keuangan, Laboran, 
dan Unit Penelitian dan pengabdian Kepada Masyarakat dalam pengelolaan SUA.

3.	 Memberikan pembinaan dan pengawasan manajemen di lingkup SUA.
4.	 Menertibkan dan mensosialisasikan standar, peraturan, dan kriteria layanan dan jasa 

dilingkungan fakultas bagi Civitas, mitra dan stake holder.
5.	 Menyimpan, mengelola, menyajikan, dan memberikan akses layanan informasi penggunaan 

fasilitas Akademik khususnya peruntukan usaha akademik di lingkungan fakultas.

Unit Laboratorium Terpadu (ULT):

1.	 Merupakan fasilitas penelitian dan pengajaran yang menyediakan laboratorium yang lengkap 
dan peralatan canggih.

2.	 Mendukung eksperimen dan penelitian dalam berbagai disiplin ilmu untuk dosen, mahasiswa 
fakultas dan pihak luar yang akan memakai fasilitas laboratorium terpadu.

Unit Medical Education Research and Staff Development Unit (MERSDU):

1.	 Melakukan perencanaan kurikulum dan strategi pembelajaran.
2.	 Melakukan review kurikulum bekerjasama dengan komite yang relevan.
3.	 Melakukan dukungan terhadap tim pelaksana kegiatan dalam pengimplementasian kurikulum.
4.	 Melakukan evaluasi kurikulum bersama dengan tim penjaminan mutu.
5.	 Melakukan pengembangan kurikulum berdasarkan hasil evaluasi dan kebijakan sesuai 

perundang-undangan yang berlaku pada saat itu.
6.	 Memberikan layanan kepada staf akademik berkaitan dengan permasalahan pendidikan.
7.	 Pengembangan strategi kegiatan belajar mengajar di PSPD.
8.	 Pengembangan sumber pembelajaran di PSPD.
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9.	 Pengembangan SDM melalui pelatihan dan pendidikan berkelanjutan.
10.	 Memberi dukungan dalam pengembangan mahasiswa dalam keterampilan belajar.

Unit Komisi Etik Penelitian Kesehatan (UKEPK):

1.	 Penelaah protokol etik yang diusulkan oleh peneliti berdasarkan 7 standar CIOMS
2.	 Melakukan kajian etik protokol penelitian kesehatan yang mengikutsertakan manusia dan/atau 

menggunakan hewan percobaan sebagai subyek penelitian; 
3.	 Memberikan persetujuan etik (ethical clearance) terhadap protokol penelitian; 
4.	 Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan penelitian yang telah memperoleh 

persetujuan etik; 
5.	 Melakukan sosialisasi pedoman etik sesuai standar pedoman WHO; 
6.	 Mengusulkan pemberhentian pelaksanaan penelitian kesehatan terhadap penelitian yang 

menyimpang/ tidak sesuai protokol yang telah diberikan persetujuan etik; 
7.	 Mengajukan kajian ulang protokol penelitian kesehatan dari institusi/ lembaga penelitian 

lainnya yang bersengketa dengan peneliti; 
8.	 Melakukan akreditasi kompetensi Komisi Etik/ Lembaga kaji etik, bersama Komisi etik 

Penelitian dan Pengembangan Nasional; 
9.	 Melakukan pelatihan Etik Penelitian Kesehatan, baik di institusi/lembaga lain; 
10.	 Membuat laporan kegiatan Komisi Etik kepada ketua KEPPKN; 
11.	 Untuk kelancaran tugasnya, KEPK didukung oleh sekretariat yang kompeten untuk operasional 

harian yang bersifat administratif.

Unit Kesehatan Pariwisata (UKP):

1.	 Mendukung pendidikan kesehatan pariwisata di fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran dan Ilmu 
Alam (Fakultas) Banyuwangi Universitas Airlangga guna menghasilkan lulusan yang unggul di 
bidang kesehatan pariwisata.

2.	 Melaksanakan penelitian dengan luaran publikasi Nasional dan Internasional untuk 
mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang kesehatan pariwisata serta 
menunjang pengembangan pusat kesehatan pariwisata.

3.	 Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berbasis hasil penelitian untuk mendukung 
pencegahan dan penanggulangan masalah kesehatan pariwisata

4.	 Menyelenggarakan pelayanan kesehatan pariwisata yang komprehensif berbasis teknologi 
informasi.

5.	 Melaksanakan kerjasama dengan stakeholder di dalam maupun di luar negeri untuk 
meningkatkan mutu dan potensi Institusi sebagai pusat kesehatan pariwisata di Indonesia.

Bagian Tata Usaha

Bagian Tata Usaha memiliki peran yang dalam menejemen pengelolaan administrasi dan 
operasional sehari-hari fakultas. Berperan menjaga kelancaran operasional fakultas dan 
mendukung berbagai aspek administrasi serta keuangan. Tupoksi bagian tata usaha bervariasi 
tergantung pada ukuran dan kompleksitas fakultas serta kebijakan dan peraturan yang berlaku. 
Adapun ruang lingkupnya adalah sebagai berikut:
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1.	 Manajemen Staf Tata Usaha:
•	 Mengelola staf tata usaha yang terdiri dari berbagai bagian, seperti administrasi, keuangan, 

dan sumber daya manusia.
•	 Mengawasi tugas dan tanggung jawab mereka dalam mendukung kegiatan fakultas.

2.	 Manajemen Keuangan:
•	 Bertanggung jawab atas pengelolaan keuangan fakultas, termasuk perencanaan anggaran, 

pembukuan, dan pelaporan keuangan.
•	 Mengawasi pemungutan dan pembayaran biaya kuliah, serta alokasi dana.

3.	 Pengadaan dan Manajemen Aset:
•	 Mengelola pengadaan, inventarisasi, dan pemeliharaan aset fisik dan peralatan yang dimiliki 

fakultas.
•	 Memastikan keberlanjutan dan keamanan aset.

4.	 Administrasi Akademik:
•	 Mengelola proses administrasi akademik, seperti pendaftaran mahasiswa, penjadwalan 

kuliah, dan pembuatan transkrip.
•	 Memfasilitasi pengelolaan arsip dan dokumen akademik.

5.	 Pengelolaan Fasilitas:
•	 Memastikan fasilitas kampus, seperti ruang kuliah, laboratorium, dan perpustakaan, dalam 

kondisi baik.
•	 Merencanakan perbaikan dan pemeliharaan fasilitas.

6.	 Manajemen Sumber Daya Manusia:
•	 Mengelola aspek-aspek sumber daya manusia, termasuk rekrutmen, pelatihan, evaluasi 

kinerja, dan pengembangan staf tata usaha.
•	 Memastikan kedisiplinan dan kepatuhan dengan kebijakan dan peraturan.

7.	 Pengadaan dan Logistik:
•	 Mengelola pengadaan barang dan jasa yang dibutuhkan fakultas.
•	 Merencanakan dan mengkoordinasikan kegiatan logistik untuk keperluan akademik dan 

administratif.
8.	 Manajemen Keselamatan dan Keamanan:

•	 Memastikan keselamatan dan keamanan di lingkungan kampus dan fasilitas.
•	 Mengembangkan rencana darurat dan prosedur keamanan.

9.	 Hubungan Eksternal:
•	 Berkomunikasi dengan pihak eksternal, seperti pemerintah daerah, lembaga pemerintah, 

dan entitas eksternal lainnya.
•	 Menjalin hubungan dengan mitra yang relevan.

10.	 Pelayanan Mahasiswa:
•	 Memberikan pelayanan kepada mahasiswa dalam hal administrasi, pemecahan masalah, 

dan dukungan terkait dengan proses akademik.
•	 Menangani keluhan atau pertanyaan mahasiswa.

11.	 Pelaporan dan Komunikasi:
•	 Melakukan pelaporan kepada pimpinan fakultas tentang perkembangan administrasi dan 

operasional.
•	 Berkomunikasi dengan dosen, staf, dan mahasiswa terkait perubahan atau informasi 

penting.
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C.	 Isu-Isu Strategis dan Peran Strategis Fakultas

Isu-isu Strategis
Merespon perubahan lingkungan yang dihadapi oleh FIKKIA UNAIR baik di tingkat lokal, nasional, 

maupun internasional serta mempertimbangkan arah Universitas Airlangga kedepan maka FIKKIA 
UNAIR mengindentifikasi 2 isu strategis:

1.	 Bagaimana FIKKIA mampu memberikan dampak dan nilai tambah yang signifikan terhadap 
program pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat?

2.	 Bagaimana mengaplikasikan dan memanfaatkan perkembangan ilmu dan teknologi terkini untuk 
meningkatkan peran dan reputasi FIKKIA, baik di tingkat lokal, nasional, dan internasional?

Kedua isu strategis tersebut mendorong FIKKIA untuk mengoptimalkan semua sumberdaya 
internal dan seluruh jejaring yang dimiliki supaya dapat tumbuh berkembang dan memberikan dampak 
yang signifikan pada level yang setara dengan berbagai universitas yang terkemuka. Berdasarkan 
rasionalitas ini, maka rencana strategis 2023-2026 mengusung tema besar:

“Menjalin kolaborasi dan inovasi
untuk mengoptimalkan dampak signifikan 

secara lokal, nasional dan global“

Di tengah tantangan global dan nasional yang berkembang, FIKKIA Universitas Airlangga berdiri 
di garis depan untuk memberikan solusi terhadap isu-isu strategis di bidang kesehatan dan ilmu alam. 
Dengan program studi (prodi) yang kini meliputi Kedokteran Hewan, Kesehatan Masyarakat, Akuakultur, 
dan pembukaan prodi Kedokteran yang rencananya akan segera dilaksanakan, FIKKIA menegaskan 
komitmennya dalam menanggapi kebutuhan akan tenaga kesehatan khususnya di Indonesia bagian 
timur.

Isu global dan nasional, seperti keperluan akan dokter dan dokter hewan, menjadi perhatian 
utama FIKKIA. Kebutuhan ini tidak hanya mendesak di tingkat nasional tetapi juga di daerah seperti 
Banyuwangi, di mana potensi untuk pengembangan sektor kesehatan dan kesejahteraan masyarakat 
sangat besar. Prodi Kedokteran yang akan dibuka di tahun 2024 diharapkan dapat membantu memenuhi 
kebutuhan dokter di Indonesia, dengan fokus khusus pada pengoptimalan keselamatan daerah wisata 
melalui travel medicine sebagai keunggulan prodi.

Dalam bidang Kesehatan Masyarakat, peran strategis FIKKIA sangat krusial dalam mengatasi 
masalah kesehatan masyarakat seperti stunting dan promosi pola hidup sehat. Melalui kemitraan 
dengan berbagai pihak terkait, prodi Kesehatan Masyarakat aktif dalam menjalankan program dan 
intervensi yang dirancang untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat. Kegiatan nyata yang telah 
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dilakukan berupa kampanye kesehatan, edukasi masyarakat, dan pengembangan model pelayanan 
kesehatan yang inovatif.

Prodi Kedokteran Hewan FIKKIA, yang berlokasi di dekat beberapa taman nasional di wilayah 
Banyuwangi, memanfaatkan posisinya yang strategis untuk fokus pada konservasi satwa liar. 
Keberadaan prodi ini tidak hanya menjawab kebutuhan akan dokter hewan di Indonesia, yang masih 
sangat tinggi, tetapi juga menunjukkan komitmen FIKKIA dalam pelestarian alam dan keanekaragaman 
hayati. Aksi nyata dari prodi ini mencakup kegiatan konservasi, penelitian, dan rehabilitasi satwa liar 
yang menjadi bagian dari keunggulan prodi.

Prodi Akuakultur mengangkat isu kesehatan lingkungan akuakultur dengan fokus pada pembuatan 
klinik ikan. Ini merupakan langkah inovatif untuk mengatasi penyakit pada budidaya ikan yang jarang 
diperhatikan. Pendekatan ini diharapkan dapat meningkatkan produktivitas dan keberlanjutan dalam 
budidaya ikan, mengingat pentingnya sektor akuakultur untuk ekonomi dan keamanan pangan nasional.

FIKKIA Universitas Airlangga tidak hanya fokus pada pengembangan ilmu dan praktik dalam bidang 
kesehatan dan ilmu alam, tetapi juga berupaya keras untuk mengimplementasikan pengetahuan 
tersebut dalam bentuk aksi nyata yang bermanfaat bagi masyarakat. Kemitraan dengan pihak terkait, 
baik di sektor publik maupun swasta, menjadi kunci dalam menghadirkan solusi kreatif dan efektif 
untuk isu-isu kesehatan dan lingkungan. Tahun 2024 menjadi tonggak penting bagi FIKKIA dengan 
pembukaan prodi Kedokteran sebagai tindak lanjut dari kebutuhan tenaga dokter di Indonesia secara 
umum dan permintaan Pemerintah Kabupaten Banyuwangi secara khusus. Ini bukan hanya tentang 
penambahan prodi, tetapi tentang memperkuat kapasitas fakultas dalam menghasilkan tenaga 
kesehatan profesional yang dapat memenuhi kebutuhan masyarakat dan merespons tantangan 
kesehatan global dan nasional.

Dengan strategi dan aksi yang terintegrasi, FIKKIA Universitas Airlangga siap mengemban peran 
strategisnya dalam mengatasi isu-isu kesehatan dan ilmu alam. Melalui pendidikan berkualitas, 
penelitian terapan, dan pengabdian kepada masyarakat, FIKKIA berkomitmen untuk berkontribusi 
pada pembangunan kesehatan yang berkelanjutan di Indonesia.

Peran Strategis Fakultas

Dalam upaya menanggapi isu strategis yang berkembang di lingkungan sekitar, FIKKIA 
menempatkan diri sebagai fakultas yang memanfaatkan kekuatan dan potensi internal organisasi yang 
terdiri dari:

a.	 Memainkan peran vital dalam sistem pendidikan nasional, didukung oleh akreditasi yang 
UNGGUL. 

b.	 Mempertahankan standar pendidikan berkualitas tinggi.
c.	 Berkomitmen pada inovasi kurikulum untuk merespons dinamika persaingan global.
d.	 Menerapkan program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) melalui sinergi dengan alumni, 

mitra, lembaga pendidikan lain, dan sektor industri.
e.	 Mendorong semangat kewirausahaan untuk memenuhi tuntutan pasar global.
f.	 Memastikan kualitas lulusan melalui pelatihan persiapan karir dan sertifikasi yang diakui secara 

luas.
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g.	 Melakukan kolaborasi intensif dalam penelitian dan pengabdian masyarakat yang melintasi 
berbagai disiplin ilmu.

h.	 Menjaga output penelitian yang memiliki reputasi baik di tingkat nasional dan internasional.
i.	 Menghasilkan produk-produk inovatif melalui Hak Kekayaan Intelektual yang telah tersertifikasi.
j.	 Mengaktifkan kearifan dan potensi lokal untuk mendukung pelaksanaan Tri Dharma Perguruan 

Tinggi.
k.	 Mengelola fakultas dengan prinsip akuntabilitas dan mengintegrasikan pengelolaan lembaga 

yang efektif serta efisien.
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BAB II. PERENCANAAN KINERJA

A. Kontrak Kinerja

Di awal setiap tahun akademik, Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran, dan Ilmu Alam (FIKKIA) 
Universitas Airlangga melakukan kontrak kinerja dengan Rektor UNAIR, sebuah langkah strategis yang 
menegaskan komitmen bersama terhadap pencapaian standar keunggulan. Proses ini dipandu oleh 
Badan Perencanaan Pengembangan (BPP) UNAIR, yang berperan penting dalam menentukan arah dan 
tujuan strategis yang harus dicapai oleh setiap fakultas, termasuk FIKKIA. Melalui kontrak kinerja ini, 
FIKKIA mendapatkan gambaran jelas mengenai target yang harus diwujudkan, yang mencerminkan visi 
dan misi universitas secara keseluruhan.

Menggunakan sistem Strategic Performance Management System (SPMS), FIKKIA dan fakultas 
lainnya di UNAIR diharuskan untuk memasuki era manajemen kinerja yang lebih terstruktur dan 
sistematis. SPMS, yang diakses melalui website terintegrasi www.spms.unair.ac.id, merupakan platform 
yang memfasilitasi pengelolaan dan pemantauan kinerja secara real-time. Sistem ini memungkinkan 
FIKKIA untuk secara aktif memantau kemajuan mereka terhadap target yang ditetapkan, memastikan 
setiap program dan inisiatif berjalan sesuai rencana dan sesuai dengan tujuan strategis yang telah 
ditentukan.

Target yang diberikan melalui SPMS mencakup berbagai aspek, mulai dari akademis, penelitian, 
pengabdian kepada masyarakat, hingga kerjasama internasional. Bagi FIKKIA, hal ini berarti 
menerjemahkan target-target tersebut ke dalam program-program konkret yang dapat meningkatkan 
kualitas pendidikan, memperkaya penelitian, serta memperluas kerjasama dan keterlibatan dengan 
komunitas global. Ini menciptakan lingkungan yang kondusif untuk inovasi dan pembelajaran yang 
berkelanjutan, memberikan manfaat baik bagi mahasiswa dan dosen.

Dalam konteks implementasi, SPMS menjadi alat vital untuk FIKKIA dalam menyusun strategi dan 
mengalokasikan sumber daya secara efisien. Hal ini memastikan bahwa setiap kegiatan dan inisiatif 
dilakukan dengan fokus pada pencapaian hasil yang maksimal. Kontrak kinerja yang dibuat dengan 
Rektor UNAIR menjadi dokumen penting yang mengikat, memotivasi seluruh elemen di FIKKIA untuk 
bekerja sama mencapai target yang ambisius namun realistis. Dengan adanya sistem seperti SPMS 
dan proses kontrak kinerja yang jelas, FIKKIA UNAIR dapat menjamin keterlibatan yang lebih besar 
dalam mencapai keunggulan akademik dan operasional. Langkah ini menunjukkan komitmen yang 
kuat terhadap transparansi, akuntabilitas, dan peningkatan berkelanjutan, yang semuanya merupakan 
elemen kunci untuk mempertahankan reputasi FIKKIA sebagai institusi pendidikan dan penelitian 
terdepan di Indonesia dan di panggung internasional.
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B. Program Prioritas/Unggulan

Di Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran, dan Ilmu Alam (FIKKIA) Universitas Airlangga, kami 
berkomitmen untuk mendorong inovasi dan peningkatan kualitas pendidikan dan penelitian. Tahun 
2023 ini, FIKKIA memprioritaskan program-program strategis yang mendukung visi dan misinya. 
Manfaat dan pentingnya pembangunan program prioritas di Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran, dan 
Ilmu Alam (FIKKIA) Universitas Airlangga memiliki beberapa dimensi strategis yang signifikan. 

Pertama, FIKKIA berfokus pada pembukaan dua program studi baru, Kedokteran dan Profesi Dokter 
Hewan, yang dilengkapi dengan naskah akademik dan infrastruktur pendukung. Ini merupakan langkah 
signifikan dalam memperluas cakupan akademik dan memberikan pendidikan berkualitas tinggi. 
Pembukaan dua program studi baru tidak hanya memperkaya portofolio akademik FIKKIA tetapi juga 
memenuhi permintaan pasar tenaga kerja yang terus berkembang di bidang kesehatan dan ilmu alam. 
Hal ini secara langsung berkontribusi pada pengembangan sumber daya manusia yang berkualitas dan 
terampil, yang mampu memenuhi tantangan sektor kesehatan dan ilmu alam di masa depan.

Gambar 2. Kontrak Kinerja Dekan FIKKIA tahun 2023
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Kedua, FIKKIA menargetkan pencapaian 200 hak cipta yang menandai kemajuan kami dalam 
inovasi dan penelitian. Program ini tidak hanya menegaskan komitmen kami terhadap keunggulan 
akademik tetapi juga meningkatkan reputasi internasional kami. program 200 Hak Cipta menegaskan 
posisi FIKKIA sebagai pusat keunggulan penelitian dan inovasi. Dengan mendorong penciptaan hak 
cipta, FIKKIA mempromosikan budaya riset yang kuat, menunjang pengembangan ilmu pengetahuan 
baru, dan menstimulasi kerjasama industri yang bermanfaat. Ini tidak hanya meningkatkan reputasi 
akademik FIKKIA tetapi juga mendukung transformasi pengetahuan menjadi aplikasi praktis yang 
dapat meningkatkan kualitas hidup masyarakat.

Ketiga, program peningkatan animo calon mahasiswa merupakan inisiatif penting untuk 
mempromosikan FIKKIA sebagai pilihan utama bagi siswa berprestasi. Kami mengimplementasikan 
strategi promosi yang efektif, mencakup penjangkauan intensif ke sekolah-sekolah di Jawa Timur 
dan di luar Jawa. peningkatan animo calon mahasiswa melalui promosi yang efektif dan terstruktur 
berdampak langsung pada kualitas penerimaan mahasiswa baru. Hal ini menggaransi kontinuitas 
keunggulan akademik dan memperkuat basis talenta yang akan melanjutkan tradisi penelitian dan 
inovasi di FIKKIA. Peningkatan ini juga mencerminkan upaya FIKKIA dalam meningkatkan akses dan 
kesempatan pendidikan tinggi yang berkualitas di Indonesia.

Keempat, branding jurnal ilmiah, khususnya Jurnal Medik Veteriner yang telah terakreditasi Scopus, 
merupakan langkah kunci dalam memperkuat posisi FIKKIA sebagai pusat keunggulan akademik dan 
penelitian.

Kelima, program kerjasama internasional dengan universitas ternama seperti Brunel University 
London, King Abdulaziz University, dan The University of Queensland Australia, bertujuan untuk 
memperkaya pengalaman belajar dan penelitian bagi mahasiswa dan dosen kami. program kerjasama 
internasional dan penambahan dosen bergelar doktor memiliki peran sentral dalam globalisasi FIKKIA. 
Kerjasama dengan institusi pendidikan dan penelitian internasional memperluas wawasan akademik 
dan penelitian, sementara penambahan dosen bergelar doktor memperkuat kapasitas pengajaran dan 
riset. Inisiatif-inisiatif ini secara kolektif mendukung FIKKIA dalam mencapai standar pendidikan global, 
meningkatkan daya saing lulusan, dan memfasilitasi pertukaran ilmiah yang memperkaya pengalaman 
belajar dan penelitian bagi komunitas FIKKIA.

Terakhir, kami berinvestasi dalam pengembangan sumber daya manusia melalui rekrutmen dosen 
bergelar doktor dan program studi lanjut, yang akan memperkuat tim pengajar kami dan meningkatkan 
kualitas pembelajaran dan penelitian.

Dengan program prioritas ini, FIKKIA Universitas Airlangga berkomitmen untuk terus berkembang 
dan berkontribusi pada kemajuan ilmu pengetahuan dan kesehatan masyarakat.
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Penyelenggaraan PSDKU Banyuwangi merupakan hasil kerja sama berkelanjutan antara Universitas 
Airlangga dengan Pemerintah Kabupaten Banyuwangi dalam upaya pengembangan pendidikan tinggi 
di Banyuwangi. PSDKU Banyuwangi diselenggarakan berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan 
dan Kebudayaan Nomor 274/U/O/2014 tentang Izin Penyelenggaraan Program-Program Studi di Luar 
Domisili pada Universitas Airlangga di Surabaya. Dalam Kepmen tersebut tertuang program studi yang 
diselenggarakan yakni Budidaya Perairan (per 2018 berganti nama Akuakultur), Kedokteran Hewan, 
Akuntansi, dan Kesehatan Masyarakat di Kabupaten Banyuwangi. Pada tahun 2017, nomenklatur 
Program-Program Studi di Luar Domisili (PDD) berubah menjadi Program Studi di Luar Kampus Utama 
(PSDKU) berdasarkan Peraturan Menteri Riset dan Pendidikan Tinggi Nomor 1 Tahun 2017. Semua 
PSDKU Banyuwangi telah terakreditasi B oleh lembaga BAN-PT/LAM-PTKes (Renstra PSDKU, 2021).

Dari analisis SWOC maka Unair membuat usulan perubahan kelembagaan dari PSDKU Banyuwangi 
menjadi Sekolah Ilmu Kesehatan dan Ilmu Alam (SIKIA) pada tahun 2022 berdasarkan Keputusan 
Wali Amanat Universitas Airlangga No 6/UN3.MWA/K/2021 dan berubah lagi menjadi Fakultas Ilmu 
Kesehatan, Kedokteran, dan Ilmu Alam pada tahun 2023 sebagai Upaya peningkatan daya jangkau 
seperti fakutlas dengan target kinerja yang ditetapkan Rektor, selain itu perubahan ini juga berkaitan 
dengan persiapan penambahan prodi kedokteran yang akan dibuka. Perubahan status kelembagaan dan 
pengelolaan SIKIA menjadi FIKKIA ini diharapkan semakin memantapkan langkah Universitas Airlangga 
dalam memberikan nilai tambah maksimal dan berkontribusi signifikan di berbagai level, baik lokal, 
nasional, maupun internasional. Dengan perubahan status kelembagaan, diharapkan pula FIKKIA dapat 
berkembang lebih baik untuk mendukung kesejahteraan stakeholders dan lingkungan sekitar. Kegiatan 
promosi menjadi hal penting dilakukan di awal tahun 2022 sehingga animo peminat prodi yang sempat 
turun, menjadi naik signifikan. Selain itu, akreditasi prodi juga mulai berproses dengan hasil predikat 
UNGGUL untuk prodi Kesehatan Masyarakat, predikat B untuk prodi Kedokteran Hewan, sedangkan 
prodi Akuakultur mendapatkan predikat UNGGUL pada reakreditasi pada bulan Oktober 2023.

FIKKIA memiliki SDM yang unggul dengan luaran publikasi internasional sebesar 2.05 per dosen 
pada tahun 2022, dan 2.15 per dosen pada tahun 2023, selain itu rekognisi dosen juga menempatkan 
FIKKIA menjadi Fakultas yang mulai diperhitungkan.

FIKKIA juga menjadi leading dalam penelitian dan publikasi di tingkat nasional, menjadi satu-
satunya di Indonesia yang memiliki jurnal terindeks scopus dengan scope/bidang Kedokteran Hewan 
(Jurnal Medik Veteriner), selain itu FIKKIA juga mempunyai 2 jurnal yang terakreditasi SINTA 3-4 (JOAS 
dengan scope Akuakultur dan JPH Recode dengan scope Kesehatan Masyarakat). FIKKIA juga terus 
mengembangkan SDM yang kompeten dan berkualitas dengan dilakukannya percepatan studi lanjut 
S3, saat ini dosen FIKKIA yang menempuh S3 sebanyak 8 dosen dari total 26 dosen homebase (31%) 
yang tersebar di berbagai Universitas (Turki, Unair, dan IPB).

FIKKIA melakukan inisiasi kegiatan internasionalisasi dengan menjadi penyelenggara kegiatan 
internasional seperti pengmas internasional Green Metric dan Sistemiq, kegiatan Summer Course yang 
rutin dilakukan di 3 prodi dengan hasil banyak dosen dan mahasiswa dari luar negeri yang menjadi staff 
student inbound (mobility) di FIKKIA. 

C. Analisis Kondisi Internal/Eksternal 
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BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kontrak Kinerja

Dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, 
serta untuk memperkuat peran strategis Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran, dan Ilmu Alam (FIKKIA) 
Universitas Airlangga dalam merespon tantangan global dan nasional. Dekan FIKKIA menyusun rencana 
strategis sesuai dengan kontrak kinerja yang ditetapkan oleh Rektor UNAIR. Kontrak ini bertujuan untuk 
memastikan bahwa setiap komponen FIKKIA berkomitmen penuh terhadap pencapaian visi, misi, dan 
tujuan strategis fakultas.

Peningkatan Kualitas Pendidikan:
1)	 FIKKIA berkomitmen untuk terus meningkatkan kualitas pendidikan melalui pembaharuan 

kurikulum yang responsif terhadap perubahan global, peningkatan kompetensi dosen, serta 
penerapan metode pembelajaran yang inovatif. Hal ini diwujudkan melalui: Implementasi 
kurikulum yang berorientasi pada hasil belajar dan kebutuhan pasar kerja, Pelaksanaan program 
Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) untuk memperkaya pengalaman belajar mahasiswa, 
Peningkatan akreditasi program studi menjadi UNGGUL.

2)	 Pengembangan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat: FIKKIA mengedepankan 
pengembangan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang inovatif dan multidisipliner, 
dengan fokus pada isu-isu strategis nasional dan global. Ini termasuk: Meningkatkan publikasi 
penelitian di jurnal bereputasi nasional dan internasional; Mengembangkan kerjasama 
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dengan mitra industri, pemerintah, dan lembaga 
internasional; Mendorong penciptaan dan pemanfaatan produk inovatif yang tersertifikasi;

3)	 Penguatan Kapasitas Institusi: 	 Untuk mendukung pencapaian kinerja yang optimal, FIKKIA 
akan memperkuat kapasitas institusi melalui: Pengembangan sistem informasi manajemen 
untuk efisiensi dan transparansi operasional; Penguatan sistem tata kelola yang baik, 
akuntabilitas, dan integritas pada semua level organisasi; Pemberdayaan kearifan lokal dan 
potensi daerah sebagai bagian dari implementasi Tri Dharma Perguruan Tinggi.

4)	 Komitmen terhadap Kualitas Lulusan: FIKKIA bertekad untuk menghasilkan lulusan yang 
berkualitas, kompetitif, dan mampu memenuhi kebutuhan pasar global dan lokal. Ini akan 
dicapai melalui: Penyediaan peluang magang dan praktik kerja di industri dan lembaga terkait; 
Persiapan dan pendampingan untuk sertifikasi profesi yang diakui secara nasional dan 
internasional; Pengembangan jiwa kewirausahaan dan keterampilan soft skills.

Kontrak kinerja ini adalah komitmen bersama antara seluruh elemen FIKKIA Universitas Airlangga 
untuk bekerja secara sinergis dan bertanggung jawab dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 
Melalui kontrak ini, kami berharap dapat memberikan kontribusi yang signifikan bagi pengembangan 
ilmu pengetahuan, teknologi, dan kesejahteraan masyarakat.
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Tabel 3. Capaian Kontrak Kinerja dan Renstra Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran, dan Ilmu Alam 
(FIKKIA) tahun 2023

No Indikator Kerja Target KK 
Tahun 2023

Capaian 
KK Tahun 

2023

Capaian 
KK Tahun 

2022

Target 2023
(Renstra)

Capaian 
Akhir Ren-
stra 2023

Per-
forma 
2023

SUSTAINABLE EDUCATION 
FOR ALL

Mata Kuliah Case Method

1.

Mata kuliah S1 dan D4/
D3 yang menggunakan 
metode pembelajaran 
case method atau team-
based project

98 95 90 98 95 1.454%

Pembelajaran daring

2.
Pembelajaran tatap muka 
yang dilakukan secara 
daring

7 6 - 7 6 0.429%

Lulusan

3. Response rate tracer study 91 100 - 91 100 1%

4.
Lulusan S1/profesi dan 
D4/D3 tahun t-1 yang 
bekerja

50 44 69 50 44 0.88%

5.
Lulusan S1/profesi dan 
D4/D3 tahun t-1 yang ber-
wirausaha

7 3 4 7 3 0.429%

6.

Lulusan S1/profesi dan 
D4/D3 tahun t-1 yang studi 
lanjut (Khusus prodi sarja-
na yang lanjut ke program 
profesi, dihitung ber-
dasarkan lulusan program 
profesi yang lanjut ke S2 
atau spesialis)

6 5 3 6 5 0.833%

7.

Lulusan S1/profesi dan 
D4/D3 tahun t-1 yang 
melanjutkan studi dengan 
beasiswa

1 2 - 1 2 0.4%

8.
Lulusan S1/profesi dan 
D4/D3 tahun t-1 yang 
bekerja di mitra DUDI

17 32 - 17 32 0.4%

9.

Masa tunggu mendapat-
kan pekerjaan bagi lulusan 
S1/profesi dan D4/D3 
tahun t- 1 yang mengikuti 
MBKM (dalam bulan)

4 2.5 - 4 2.5 0.4%
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No Indikator Kerja Target KK 
Tahun 2023

Capaian 
KK Tahun 

2023

Capaian 
KK Tahun 

2022

Target 2023
(Renstra)

Capaian 
Akhir Ren-
stra 2023

Per-
forma 
2023

PMW (Program Maha-
siswa Wirausaha)

10.

Mahasiswa yang berparti-
sipasi dalam PMW (Pro-
gram Mahasiswa Wirau-
saha)

20 70 - 20 70 0.3%

Alumni outcomes

11. Alumni berprestasi 3 3 - 3 3 1%

Mahasiswa MBKM

12.

Mahasiswa S1/ profesi dan 
D4/D3 mengikuti pertu-
karan pelajar di kampus 
lain (20 sks dalam negeri)

30 8 1 30 8 0.079%

13.

Mahasiswa S1/ profesi 
dan D4/D3 yang mengh-
abiskan paling sedikt 20 
sks di luar kampus (luar 
negeri)

6 2 12 6 2 0.79%

14.
Mahasiswa S1/ profesi 
dan D4/D3 yang meraih 
prestasi nasional

25 53 25 25 53 2.37%

15.
Mahasiswa S1/ profesi 
dan D4/D3 yang meraih 
prestasi internasional

8 42 41 8 42 2.37%

16.
Mahasiswa S1/ profesi dan 
D4/D3 yang ikut program 
MBKM Mandiri

15 115 10 15 115 0.296%

17.
Mahasiswa S1/ profesi dan 
D4/D3 yang mengikuti 
MBKM kurang dari 20 sks

124 176 - 124
176 0.172%

Micro-credential

18.
Mahasiswa bersertifikasi 
mata kuliah microcreden-
tial

26 26 - 26 26 0.2%

Program studi Kerja 
Sama

19.
Program studi S1 dan D4/
D3/D2 yang melaksanakan 
kerja sama dengan mitra.

3 3 3 3 3 1.5%
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No Indikator Kerja Target KK 
Tahun 2023

Capaian 
KK Tahun 

2023

Capaian 
KK Tahun 

2022

Target 2023
(Renstra)

Capaian 
Akhir Ren-
stra 2023

Per-
forma 
2023

20.

Program studi S1 dan D4/
D3/D2 yang bekerjasama 
dengan Mitra LEMBAGA/
INSTITUSI QS.100 BY 
SUBJECT

3 3 - 3 3 1%

Akreditasi Nasional

21. Akreditasi BAN A (B ke 
Unggul) 1 1 1 1 1 3%

22. Akreditasi LAM-PTKes A 
(B ke A) 2 1 2 2 1 1.5%

Students Outbound

23. Students Outbound part 
time 6 43 70 6 43 1%

24. Students Outbound full 
time 2 3 0 2 3 1%

Students Inbound

25. Students Inbound part 
time 30 31 67 30 31 1%

26. Students Inbound full time 3 6 0 3 6 1%

Staff Inbound

27. Staff Inbound Part time 6 24 9 6 24 1%

28. Staff Inbound Full time 1 2 0 1 2 1%

Staff Outbound

29. Staff Outbound part time 9 14 16 9 14 1%

30. Staff Outbound full time 2 2 0 2 2 1%

Prestasi Mahasiswa

31. Prestasi mahasiswa na-
sional 25 53 56 25 53 0.5%

32. Prestasi mahasiswa inter-
nasional 7 42 10 7 42 1%

Sertifikat Softskill Maha-
siswa

33. Sertifikat softskill maha-
siswa 250 326 288 250 326 1%



LAPORAN KINERJA FIKKIA UNAIR 2023 35

No Indikator Kerja Target KK 
Tahun 2023

Capaian 
KK Tahun 

2023

Capaian 
KK Tahun 

2022

Target 2023
(Renstra)

Capaian 
Akhir Ren-
stra 2023

Per-
forma 
2023

QS Peerlist

34. Data Academic peerlist 
tahun berjalan (input) 21 50 10 21 50 1.625%

35. Academic Peerlist (Re-
corded voters) 10 7 0 10 7 1.137%

36. Data Employer contact list 
tahun berjalan (input) 13 23 39 13 23 1.625%

37. Employer Contact List 
(Recorded voters) 10 37 11 10 37 1.625%

MEANINGFUL RESEARCH 
AND COMMUNITY SER-
VICES

Kolaborasi Riset/Publika-
si dengan Mitra

38. Kolaborasi riset dengan 
mitra dalam negeri 3 10 10 3 10 0.5%

39. Kolaborasi riset dengan 
mitra luar negeri 3 6 7 3 6 0.7%

40. Kolaborasi publikasi den-
gan mitra dalam negeri 4 11 9 4 11 0.5%

41. Kolaborasi publikasi den-
gan mitra luar negeri 4 8 5 4 8 0.7%

42.
Kolaborasi pengabdian 
masyarakat dengan mitra 
luar negeri

3 3 3 3 3 0.7%

Riset SDGs

43. Riset bertema SDGs 14 14 20 14 14 0.4%

Riset Matching fund inter-
nasional

44. Riset yang mendapatkan 
sponsor internasional 2 2 0 2 2 1%

Riset Kolaborasi Interna-
sional/riset grup

45. Riset Kolaborasi Interna-
sional/ riset grup 2 2 1 2 2 0.3%

Penyelenggaraan Riset 
Unggulan Fakultas

46. Penelitian Unggulan 
Fakultas Internasional 15 10 15 15 10 0.533%
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No Indikator Kerja Target KK 
Tahun 2023

Capaian 
KK Tahun 

2023

Capaian 
KK Tahun 

2022

Target 2023
(Renstra)

Capaian 
Akhir Ren-
stra 2023

Per-
forma 
2023

Proposal Penelitian Na-
sional

47.
Usulan proposal peneli-
tian nasional (SIMLITAB-
MAS)

10 10 3 10 10 0.646%

48.
Proposal penelitian yang 
berhasil didanai nasional 
(SIMLITABMAS)

1 0 0 1 0 0%

49. Usulan proposal penelitian 
ke non-Kemenristekdikti 5 5 4 5 5 0.646%

50.
Proposal penelitian ke 
non-Kemenristekdikti 
yang berhasil didanai

2 2 3 2 2 0.904%

Dana penelitian luar 
UNAIR

51.
Dana yang diterima dari 
luar UNAIR untuk peneli-
tian

450000000 464985513 873040751 450000000 464985513 0.7%

Riset matching fund 
nasional

52. Riset matching fund nasi-
onal yang diusulkan (baru) 3 2 - 3 2 0.267%

Matching fund kedaireka 
skema riset

53.
Usulan proposal matching 
fund kedaireka skema 
riset

2 2 - 2 2 0.2%

54.
Proposal matching fund 
kedaireka skema riset 
yang didanai

1 0 - 1 0 0%

55.
Dana yang diterima dari 
matching fund kedaireka 
skema riset

500000000 0 - 500000000 0 0%

Luaran per Dosen
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No Indikator Kerja Target KK 
Tahun 2023

Capaian 
KK Tahun 

2023

Capaian 
KK Tahun 

2022

Target 2023
(Renstra)

Capaian 
Akhir Ren-
stra 2023

Per-
forma 
2023

56.

Keluaran penelitian dan 
pengabdian kepada 
masyarakat yang berha-
sil mendapat rekognisi 
internasional atau diter-
apkan oleh masyarakat 
per dosen

1.6 5.8 2.05 1.6 5.8 1.5%

Publikasi dan Penelitian

57. Publikasi pada Top Tier 
Journal 3 4 - 3 4 1.909%

58.

Artikel yang dipub-
likasikan di jurnal in-
ternasional bereputasi 
(terindeks Scopus/ISI 
Thomson/WoS)

39 37 18 39 37 1.811%

59. Artikel yang dipub-
likasikan di jurnal Q1 6 8 8 6 8 0.764%

60. Artikel yang dipub-
likasikan di jurnal Q2 4 5 2 4 5 0.636%

61. Artikel yang dipub-
likasikan di jurnal Q3 18 11 9 18 11 0.233%

62. Artikel yang dipub-
likasikan di jurnal Q4 8 9 5 8 9 0.255%

63.
Publikasi artikel jurnal 
terindeks Scopus /ISI 
(Mahasiswa)

12 16 8 12 16 0.891%

64. Publikasi prosiding 
terindeks Scopus 15 5 17 15 5 0.424%

65.
Publikasi prosiding 
terindeks Scopus (maha-
siswa)

9 5 15 9 5 0.495%

66. Publikasi artikel pada jur-
nal nasional terakreditasi 10 10 13 10 10 0.891%

Publikasi buku

67. Buku ber-ISBN 6 10 8 6 10 1.1%

Publikasi opini

68. Publikasi opini 5 2 - 5 2 0.28%

Publikasi SDGs
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No Indikator Kerja Target KK 
Tahun 2023

Capaian 
KK Tahun 

2023

Capaian 
KK Tahun 

2022

Target 2023
(Renstra)

Capaian 
Akhir Ren-
stra 2023

Per-
forma 
2023

69.
Publikasi bertema SDGs 
(100% dari publikasi 
artikel)

27
39 57 27 39 0.5%

Sitasi

70. Sitasi per tahun
200 545 386 200 545 2.2%

71. Sitasi (Kumulatif 5 tahun: 
2019-2023) 800 1422 1743 800 1422 2.2%

Jurnal

72. Jurnal terindeks Sinta 1-2 1 1 0 1 1 1.167%

73. Jurnal terindeks Sinta 3-4 2 2 3 2 2 1.167%

74. Jurnal DOAJ 3 2 1 3 2 0.778%

Desa/Kelompok Mas-
yarakat Binaan

75.

Pengabdian masyarakat 
bertema SDGs (80% dari 
desa binaan dan pengmas 
nasional didanai)

6 6 14 6 6 0.5%

76. Desa/kelompok mas-
yarakat binaan 3 6 12 3 6 1%

Proporsi Realisasi Peng-
abdian Masyarakat

77. Pengmas lokal dan re-
gional 4 6 12 4 6 1%

Matching Fund kedaireka 
skema Pengabdian Mas-
yarakat

78.
Usulan proposal matching 
fund kedaireka skema 
pengabdian masyarakat

2 2 - 2 2 0.2%

79.

Proposal matching fund 
kedaireka skema peng-
abdian masyarakat yang 
didanai

1 0 - 1 0 0%

80.

Dana yang diterima dari 
matching fund kedaireka 
skema pengabdian mas-
yarakat

100000000 0 - 100000000 0 0%

Dana pengmas luar UN-
AIR
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No Indikator Kerja Target KK 
Tahun 2023

Capaian 
KK Tahun 

2023

Capaian 
KK Tahun 

2022

Target 2023
(Renstra)

Capaian 
Akhir Ren-
stra 2023

Per-
forma 
2023

81.
Dana yang diterima dari 
luar UNAIR untuk pengab-
dian masyarakat

120000000 148000000 512294261 120000000 148000000 0.7%

Proposal Pengmas Nasi-
onal

82.
Usulan proposal pengmas 
ke Kemenristekdikti (SIM-
LITABMAS)

6 6 - 6 6 0.5%

83.
Proposal pengmas didanai 
Kemenristekdikti (SIMLI-
TABMAS)

1 1 - 1 1 0.7%

ADVANCING INNOVATION, 
ENTERPRISING, AND IN-
DUSTRY LINKAGES

Hak Kekayaan Intelektual

84. Hak Paten 2 1 1 2 1 1%

85. Hak cipta 10 75 1 10 75 2%

86. Hak Merek 2 5 1 2 5 2%

Hilirisasi Riset (7-9)

87. Hilirisasi riset 1 1 1 1 1 2%

RESPONSIVE AND LEAN 
MANAGEMENT

Efektivitas Proses Bisnis

88. Ketepatan perencanaan 4 4 1 4 4 0.5%

Konten Website

89. Konten website update 230 258 289 230 258 0.5%

Siaran/Rilis Pers

90. Siaran/Rilis Pers 13 25 - 13 25 0.5%

Tindak Lanjut Temuan 
Audit

91.
Penyelesaian/tindak lanjut 
temuan audit internal 
maupun eksternal (%)

100 95.7 95 100 95.7 0.957%
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No Indikator Kerja Target KK 
Tahun 2023

Capaian 
KK Tahun 

2023

Capaian 
KK Tahun 

2022

Target 2023
(Renstra)

Capaian 
Akhir Ren-
stra 2023

Per-
forma 
2023

Indeks Kepuasan stake-
holder (FAKULTAS)

92. Indeks kepuasan 3.3 3.4 3.19 3.3 3.4 0.5%

Upload laporan keuangan

93.
Upload laporan keuangan 
fakultas pada website 
fakultas

1 1 1 1 1 0.5%

Dana Untuk SDGs

94. Alokasi anggaran untuk 
sustainability program 250000000 710000000 450000000 250000000 710000000 0.5%

TOPPING UP RESOURCES 
UTILIZATION

Kiprah Dosen

95.

Dosen bekerja sebagai 
praktisi di industri, atau 
berkegiatan tridharma 
di PT lain, atau membina 
mahasiswa yang berhasil 
meraih prestasi nasional 
(kumulatif 5 tahun)

10 23 22 10 23 1.875%

96.
Dosen yang memiliki sert-
ifikat kompetensi/ profesi 
yang diakui DUDI

24 49 19 24 49 1.875%

97. Total profesor 1 2 - 1 2 1.25%

98. Staf staf studi lanjut S3 
(baru) 3 1 - 3 1 0.417%

99. Total Lektor kepala 5 4 - 5 4 1%

Kerjasama Program Studi

100. Kerjasama prodi Dalam 
Negeri/prodi (baru) 6 10 12 6 10 0.5%

101. Kerjasama prodi Luar 
Negeri/prodi (baru) 6 10 15 6 10 0.5%

Total 88.185%
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Kegiatan Outbond FIKKIA

Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran, dan Ilmu Alam pada periode 2023 menunjukkan sejumlah 
pencapaian yang signifikan dalam berbagai indikator kinerja. Berikut adalah analisis dan narasi terkait 
capaian target yang telah dicapai:

1. Sustainable Education for All:
•	 Pada indikator Mata Kuliah Case Method, capaian sebesar 96.939% menunjukkan 

implementasi yang baik dari metode pembelajaran case method dalam mata kuliah S1 dan 
D4/D3.

•	 Pembelajaran daring mencapai 85.714%, menunjukkan adaptasi yang efektif terhadap 
pembelajaran tatap muka yang dilakukan secara daring.

•	 Respons rate tracer study mencapai 109.89%, menunjukkan kualitas lulusan yang tinggi 
dalam memberikan respons terhadap kebutuhan penyelidikan alumni.

2. PMW (Program Mahasiswa Wirausaha):
•	 Capaian mahasiswa yang berpartisipasi dalam PMW mencapai 350%, menunjukkan minat 

dan keterlibatan mahasiswa dalam program pengembangan kewirausahaan.
3. Alumni Outcomes:

•	 Capaian lulusan yang bekerja mencapai 88%, sedangkan lulusan yang berwirausaha dan 
melanjutkan studi juga menunjukkan angka yang baik.

•	 Lulusan yang bekerja di mitra DUDI mencapai 188.235%, menunjukkan hubungan yang kuat 
antara fakultas dengan dunia industri.

4. Mahasiswa MBKM (Merdeka Belajar Kampus Merdeka):
•	 Capaian partisipasi mahasiswa dalam pertukaran pelajar di kampus lain dan prestasi 

akademik mereka menunjukkan komitmen dan prestasi yang baik.

Sumber: Direktur Pendidikan UNAIR pada saat Rapat Koordinasi bidang AMA Desember 2023

Analisis Capaian Target Performa Entitas FIKKIA Periode 2023
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5. Micro-credential:
•	 Capaian mahasiswa bersertifikasi mata kuliah microcredential mencapai 100%, menunjukkan 

kesadaran akan pentingnya pengembangan keterampilan tambahan.
6. Program Studi Kerja Sama:

•	 Semua program studi yang melaksanakan kerja sama dengan mitra dan institusi QS.100 by 
Subject mencapai targetnya, menunjukkan jaringan kerjasama yang luas dan kuat.

7. Akreditasi Nasional:
•	 Program studi yang berhasil mencapai akreditasi BAN A/UNGGUL dan LAM-PTKes A/

UNGGUL menunjukkan komitmen terhadap kualitas pendidikan yang tinggi.
8. Students Outbound dan Inbound:

•	 Partisipasi mahasiswa dalam program outbound dan inbound menunjukkan dorongan yang 
kuat terhadap pengembangan keterampilan internasional dan pengalaman akademik.

9. Staff Inbound dan Outbound:
•	 Partisipasi staf dalam program inbound dan outbound menunjukkan upaya fakultas dalam 

meningkatkan kapasitas dan jaringan internasional.
10. Prestasi Mahasiswa:

•	 Capaian prestasi mahasiswa nasional dan internasional yang tinggi menunjukkan kualitas 
dan kompetensi mahasiswa dalam berbagai kompetisi.

11. Sertifikat Softskill Mahasiswa:
•	 Capaian sertifikat softskill mahasiswa yang melampaui target menunjukkan komitmen 

dalam pengembangan keterampilan tambahan.
12. QS Peerlist:

•	 Capaian dalam QS Peerlist menunjukkan reputasi dan kualitas akademik yang baik dari 
fakultas.

13. MEANINGFUL RESEARCH AND COMMUNITY SERVICES:
•	 Capaian dalam kolaborasi riset dan publikasi dengan mitra, riset SDGs, serta kegiatan 

pengabdian masyarakat menunjukkan kontribusi yang signifikan terhadap riset dan 
pengembangan masyarakat.

14. Advancing Innovation, Enterprising, and Industry Linkages:
•	 Capaian dalam hak kekayaan intelektual dan hilirisasi riset menunjukkan upaya dalam 

mendorong inovasi dan kemitraan industri.
15. Responsive and Lean Management:

•	 Capaian dalam efektivitas proses bisnis, konten website, dan siaran/pers rilis menunjukkan 
manajemen yang responsif dan efisien terhadap kebutuhan stakeholders.

16. Topping Up Resources Utilization:
•	 Capaian dalam kiprah dosen dan kerjasama program studi menunjukkan pemanfaatan 

sumber daya yang efektif untuk pengembangan akademik dan industri.
Secara keseluruhan, capaian target yang tinggi pada berbagai indikator kinerja menunjukkan 

komitmen dan dedikasi Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran, dan Ilmu Alam dalam mencapai visi 
dan misi mereka dalam memberikan pendidikan yang berkualitas, riset yang berarti, serta pelayanan 
masyarakat yang responsif dan berdampak.
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B. Capaian Kinerja Renstra Fakultas

Berdasarkan renstra FIKKIA maka program dan action plan untuk tema SUSTAINABLE EDUCATION 
FOR ALL, ditampilkan pada Tabel 4.

NO PROGRAM

S1 Penguatan desain pembelajaran berbasis pendekatan secara inovatif, interaktif, dan efektif

Action Plan:

S.1.a Redesain kurikulum agar lebih relevan dan fleksibel

S.1.b Memperkaya model transfer knowledge

S.1.c Mengembangkan studi kasus untuk materi pembelajaran

S2 Peningkatan pengalaman belajar mahasiswa melalui inovasi pembelajaran dan kemitraan

S.2.a Mengembangkan variasi penilaian hasil belajar yang mengarah pada human attribute skills 

S.2.b Menyediakan program sertifikasi keahlian bagi mahasiswa

S.2.c Meningkatkan program alumni mengajar

S.2.d Mengembangkan pusat layanan mahasiswa 

S3 Pengembangan kewirausahaan dan prestasi civitas akademika

S.3.a Talent scouting bagi mahasiswa, dosen, dan tenaga kependidikan

S.3.b Pengembangan pusat kewirausahaan, inkubator bisnis, dan teaching industry

S.3.c Relevansi program studi dengan ekstrakurikuler mahasiswa guna meningkatkan prestasi 
mahasiswa

S4 Pembukaan Program Studi S1 Kedokteran dan Pendidikan Profesi Dokter

S.4.a Rekrutment dan pelatihan bagi  dosen , laboran dan tenaga kependidikan 

S.4.b Pengembangan kerjasama dengan Rumah sakit dan wahana kesehatan di Banyuwangi

S.4.c Mengembangkan fasilitas pembelajaran kedokteran 

S5 Pembukaan Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Hewan

S.5.a pengembangan kerjasama dengan Rumah sakit hewan, pusat kesehatan hewan, dan waha-
na pembelajaran dokter hewan   

S.5.b mengembangkan fasilitas laboratorium 

Tabel 4. Action Plan Tema SUSTAINABLE EDUCATION FOR ALL
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Evaluasi pelaksanaan renstra FIKKIA:

Berdasarkan kata kunci pengembangan program untuk tema SUSTAINABLE EDUCATION FOR ALL, 
Evaluasi FIKKIA UNAIR sebagai berikut:

S1 Penguatan desain pembelajaran berbasis pendekatan secara inovatif, interaktif, dan efektif

a.	 Prodi Akuakultur, Prodi Kesehatan Masyarakat, dan Prodi Kedokteran Hewan pada tahun 2023 
sudah melakukan proses re-akreditasi baik BANPT maupun LAMPT-Kes dengan rekomendasi 
yang berkaitan dengan materi pembelajaran. Prodi Akuakultur akan menambah mata kuliah 
baru yang relevan dengan kebutuhan stakeholder saat ini melalui redesain kurikulum yang 
diselesaikan pada awal tahun 2025. Dalam merespon program MBKM semua prodi di FIKKIA akan 
melakukan inovasi berkaitan dengan pelaksanaan tugas akhir/skripsi. Jika mahasiswa telah 
memenuhi persyaratan diberi kesempatan untuk melaksanakan tugas akhir di semester lebih 
awal. Semester akhir bisa dimanfaatkan sepenuhnya untuk program MBKM.

S2 Peningkatan pengalaman belajar mahasiswa melalui inovasi pembelajaran dan kemitraan

Prodi di FIKKIA telah melibatkan secara aktif peran alumni dan praktisi dalam proses pembelajaran 
mahasiswa, sehingga mahasiswa mendapatkan wawasan mengenai kondisi nyata di dunia kerja 
serta membuka jaringan dengan berbagai mitra yang berpotensi sebagai tempat bekerja setelah 
lulus.

S3 Pengembangan kewirausahaan dan prestasi civitas akademika

FIKKIA membuat berbagai macam kegiatan seperti Kewirausahaan Berbasis Mahasiswa dari 
hasil pendanaan DRTPM Kemenristekdikti, Inkubasi Bisnis Level Fakultas, dan mendorong 
mahasiswa berkompetisi dalam Program Pembinaan Mahasiswa Wirausaha (P2MW)-Kemdikbud 
sebagai trigger membentuk karakter wirausaha. 
Peningkatan prestasi mahasiswa dalam berbagai ajang kompetisi telah dicapai di berbagai 
bidang akademik dan non akademik (olahraga, penalaran, dan seni) di level nasional/
internasional. Capaian prestasi mahasiswa di berbagai bidang ditunjang oleh pengembangan 
karakter mahasiswa yang terintegrasi dalam kegiatan TriDharma dan keberadaan unit kegiatan 
mahasiswa yang menjadi tempat mahasiswa untuk mengembangkan bakat dan minat.
Berdasarkan renstra FIKKIA maka program dan action plan untuk tema tema MEANINGFUL 
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Berdasarkan renstra FIKKIA maka program dan action plan untuk tema tema MEANINGFUL 
RESEARCH & COMMUNITY SERVICE, ditampilkan pada Tabel 5.

NO PROGRAM

M1 Meningkatkan penelitian dengan dampak tinggi melalui pendekatan kolaborasi, inovasi, dan multi-
disiplin.

Action Plan:

M.1.a Penyusunan roadmap penelitian untuk memperkuat fokus penelitian. 

M.1.b Meningkatkan penelitian bersama dengan mitra Lokal, Nasional, dan Internasional.

M.1.c Pengembangan program mentorship penelitian dan publikasi

M.1.d Penyediaan penerjemah professional.

M2 Mengembangkan keseluruhan aspek FIKKIA UNAIR untuk Inisiasi Pengabdian Masyarakat

M.2.a Inisiasi program pangabdian masyarakat bersifat kolaboratif dengan berbagai disiplin ilmu 
pengetahuan.

M.2.b Inisiasi program unggulan riset, publikasi, dan pengabdian masyarakat dengan tema SDGs 

M3 Menjalin Kolaborasi dan Inovasi untuk Mengoptimalkan penelitian dan publikasi pada area lokal, 
nasional, dan global

M.3.a Menyelenggarakan joint international conference

M.3.b Membangun jejaring peneliti berdasarkan fokus penelitian

M.3.c Kolaborasi riset/publikasi dengan mitra, dalam maupun luar negeri

Berdasarkan kata kunci pengembangan program untuk tema MEANINGFUL RESEARCH & COMMUNITY 
SERVICE, Evaluasi FIKKIA UNAIR sebagai berikut:

M1 Meningkatkan penelitian dengan dampak tinggi melalui pendekatan kolaborasi, inovasi, dan 
multidisiplin.

Budaya riset melalui sinergi berbagai bidang dalam skema riset dasar, riset lanjutan dan sitasi 
dengan cara kolaborasi riset dengan para top-researcher serta optimalisasi skema adjunct 
professor and faculties telah dikembangkan, hal ini bisa tercapai karena di FIKKIA ada unit 
khusus Kerjasama yang mengkoordinasikan target renstra ini.

M2 Mengembangkan keseluruhan aspek FIKKIA UNAIR untuk Inisiasi Pengabdian Masyarakat

Peningkatan dampak pengabdian masyarakat telah dilakukan melalui upscaling program di 
level nasional dan global, pelibatan alumni, serta kolaborasi dengan lembaga dalam/luar negeri 
dengan tetap fokus pada upaya pemecahan berbagai persoalan di masyarakat dan mendukung 
pencapaian SDGs terutama pada Desa Binaan FIKKIA yang sudah terbentuk.

Tabel 5. Action Plan Tema MEANINGFUL RESEARCH & COMMUNITY SERVICE

Evaluasi pelaksanaan renstra FIKKIA:
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NO PROGRAM

A.1 Peningkatan inovasi dalam kewirausahaan dan riset terapan

Action Plan:

A.1.a Lokakarya pengembangan proposal penelitian RISPRO 

A.1.b Lokakarya pengembangan buku ajar dan buku referensi

A2 Hilirisasi penelitian terapan melalui Kerjasama industri

A.2.a Pengembangan inovasi jenis produk hasil penelitian terapan

A.2.b Pengembangan aplikasi hasil penelitian terapan 

Tabel 6. Action Plan Tema ADVANCING INNOVATION ENTERPRICING & INDUSTRY LINKAGES

Berdasarkan renstra FIKKIA maka program dan action plan untuk tema ADVANCING INNOVATION 
ENTERPRICING & INDUSTRY LINKAGES, ditampilkan pada Tabel 6.

Evaluasi pelaksanaan renstra FIKKIA:

Berdasarkan isu strategis dan kata kunci pengembangan program dalam tema ADVANCING INNOVATION 
ENTERPRICING & INDUSTRY LINKAGES, Evaluasi FIKKIA UNAIR sebagai berikut:

A2 Hilirisasi penelitian terapan melalui Kerjasama industri 

FIKKIA UNAIR telah melakukan pemutakhiran fasilitas riset agar hasil (dampak) riset 
inovasi mampu menghasilkan produk-produk berupa paten, HKI serta bisnis rintisan guna 
meningkatkan kualitas riset. Hal tersebut telah memberikan manfaat bagi industri, masyarakat, 
dan juga menguntungkan FIKKIA UNAIR dari sisi kekayaan produk HKI dan dari sisi finansial yang 
didapatkan dari komersialisasi penggunaan paten FIKKIA UNAIR.
Komersialisasi (hilirisasi) produk hasil penelitian telah dilakukan untuk menjamin kebermanfaatan 
riset yang telah dilakukan. Aktivitas tersebut dapat menjadi kegiatan penting untuk meningkatkan 
produksi hasil penelitian FIKKIA UNAIR sehingga mempermudah proses transfer teknologi kepada 
masyarakat. Oleh karena itu, telah dilakukan kerjasama dengan industri yang berkaitan dengan 
produk yang dihasilkan berupa kerjasama permodalan, penyediaan sumber daya manusia untuk 
memproduksi dalam skala besar maupun pendistribusian produk ke pasar. Salah satu Hilirisasi 
hasil penelitian yang sudah banyak dirasakan manfaatnya oleh komunitas atau Masyarakat yang 
sadar tentang Upaya pelestarian penyu di Indonesia adalah teknologi Intan Box yang dibuat oleh 
salah satu dosen di FIKKIA.
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Berdasarkan renstra FIKKIA maka program dan action plan untuk tema tema RESPONSIVE & LEAN 
MANAGEMENT, ditampilkan pada Tabel 7.

NO PROGRAM

R1 Pengembangan sistem informasi manajemen melalui digitalisasi

Action Plan:

R.1.a Pengembangan konten website FIKKIA UNAIR. 

R.1.b Digitalisasi sistem kepangkatan dan karir dosen 

R.1.c Digitalisasi manajemen tugas akhir S1

R2 Peningkatan efisiensi sistem monitoring dan evaluasi internal

R.2.a Evaluasi program studi melalui tracer study

R.2.b Survei evaluasi pengajaran dosen FIKKIA UNAIR  

R.2.c Survei pengalaman belajar

R.2.d Survei keterlibatan staff FIKKIA UNAIR

R3 Peningkatan Kualitas Sarana dan Prasarana

R.3.a Renovasi dan pembangunan gedung kampus di wilayah Mojopanggung

R.3.b Pembangunan gedung kampus di wilayah Kedayunan  

Tabel 7. Action Plan Tema RESPONSIVE & LEAN MANAGEMENT

Evaluasi pelaksanaan renstra FIKKIA:

Berdasarkan isu strategis dan kata kunci pengembangan program dalam tema RESPONSIVE & 
LEAN MANAGEMENT, Evaluasi FIKKIA UNAIR sebagai berikut:

R3 Peningkatan Kualitas Sarana dan Prasarana

Pada tahun 2023 FIKKIA menambah kapasitas kampus dengan adanya Kampus Mojo selain 
kampus Giri dan Sobo. Tiga lokasi kampus FIKKIA ini semakin menunjang suasana akademik 
yang ada. Selain penambahan kampus, terdapat banyak penambahan fasilitas alat laboratorium 
sebagai Upaya meningkatkan kompetensi mahasiswa berdasarkan teknologi yang terbaru.  
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Gambar 3. Kampus Mojo sebagai kampus ketiga di FIKKIA Unair Banyuwangi
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Gambar 4. Proses pengembangan kampus Kedayunan FIKKIA Unair Banyuwangi

Gambar 5. Penambahan alat laboratorium saat proses akreditasi minimum 
prodi Kedokteran FIKKIA
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Berdasarkan renstra FIKKIA maka program dan action plan untuk tema TOPPING UP TANGIBLE & 
INTANGIBLE RESOURCES UTILIZATION, ditampilkan pada Tabel 8.

NO PROGRAM

T1 Peningkatan sistem kerjasama program studi FIKKIA UNAIR

Action Plan:

T.1.a Kerjasama program studi dalam negeri maupun luar negeri 

T.1.b Membangun talent center and professional program untuk meningkatkan kiprah dosen dan 
prestasi mahasiswa

T2 Peningkatan dampak tridharma secara lokal, nasional, dan global

T.2.a Menyusun roadmap kerjasama lokal, nasional, dan global

T.2.b Penguatan pusat penelitian dan riset dari berbagai disiplin ilmu pengetahuan FIKKIA UNAIR

T.2.c Revitalisasi unit kerjasama FIKKIA UNAIR

T.2.d Pengembangan SDM Dosen

T1 Peningkatan sistem kerjasama program studi FIKKIA UNAIR

Dosen secara aktif terlibat dalam pembinaan mahasiswa melalui berbagai kegiatan di Unit 
Kegiatan Mahasiswa (UKM). Beberapa prestasi yang berhasil diraih mahasiswa dan Dosen FIKKIA 
dapat dilihat pada Tabel 9, Tabel 10, dan Tabel 11. 

T2 Peningkatan dampak tridharma secara lokal, nasional, dan global

Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) di Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran, dan Ilmu 
Alam direncanakan dalam sebuah dokumen perencanaan SDM yang menjadi bagian rencana 
strategis FIKKIA. Pengembangan yang dilakukan meliputi pengembangan secara kualitas dan 
kuantitas. Secara kualitas pengembangan dilakukan dengan berbagai pelatihan, workshop, 
mobility, pengembangan networking dan tugas-tugas yang relevan mendukung pengembangan 
kompetensi, serta studi lanjut. Sedangkan pengembangan yang bersifat kuantitatif dilakukan 
dengan cara penambahan jumlah sesuai kualifikasi dan spesifikasi yang dibutuhkan. Penambahan 
jumlah dosen dan tenaga kependidikan dilakukan secara terencana dan sistematis seiring dengan 
pengembangan program studi dan FIKKIA secara umum. Penambahan dilakukan secara terpusat 
melalui proses yang dilakukan Direktorat SDM supaya sesuai standar Universitas Airlangga.  

Berdasarkan isu strategis dan kata kunci pengembangan program dalam tema TOPPING UP 
TANGIBLE & INTANGIBLE RESOURCES UTILIZATION, Evaluasi FIKKIA UNAIR sebagai berikut:

Tabel 8. Action Plan Tema TOPPING UP TANGIBLE & INTANGIBLE RESOURCES UTILIZATION

Evaluasi pelaksanaan renstra FIKKIA:
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a. Prestasi Non Akademik 

No Nama Kegiatan Tingkatan Prestasi

1.
Kejuaraan nasional pencak silat” Blambangan national championship2” 
an Amirul mukminin

Nasional
Juara 3

2.
Kejuaraan nasional pencak silat” Blambangan national championship2” 
an Hikam zainul qolbi

Nasional
Juara 3

3.
Kejuaraan nasional pencak silat” Blambangan national championship2” 
an Ryo Al Fandi

Nasional
Juara 3

4. Perlombaan Panahan VIII Sidoarjo kategori Total Kualifikasi putri Nasional Juara 1

5. Perlombaan Panahan VIII Sidoarjo kategori Total beregu putri Nasional Juara 1

6. Perlombaan Panahan VIII Sidoarjo kategori Mix Team Nasional Juara1

7. Perlombaan Panahan VIII Sidoarjo kategori Aduan Individu Putri Nasional Juara 1

8. Perlombaan Panahan VIII Sidoarjo kategori Beregu Putri Nasional Juara 1

9. Broadcasting competition universitas insan cita indonesia Nasional Juara 3

10. PPK ORMAWA 2022 Nasional Juara 2

11. Lomba Poster Tingkat Nasional FIS Achievement Week BEM FISIP Uni-
versitas Negeri Semarang Nasional Juara 3

12. Lomba Poster Nasional Avicenna 2023 Nasional

Juara 
Favorite/

Best Poster 
(Kelompok)

Tabel 9. Prestasi Non Akademik

Penambahan dosen pada tahun 2023 diusulkan sebanyak 6 dosen, sedangkan tenaga 
kependidikan diusulkan sebanyak 6 tenaga. Dari usulan yang diterima Direktorat SDM direkrut 
sejumlah 2 dosen di Program Studi Akuakultur sedang rekrutmen untuk dosen program studi 
lain dilakukan pada tahun berikutnya. Selain itu, rekrutmen juga dilakukan untuk 14 dosen 
program studi Kedokteran yang rencana pembukaannya diproses sejak Oktober 2023. Tenaga 
kependidikan direkrut sebanyak 6 orang sesuai kebutuhan pengembangan kampus. Jumlah 
dosen yang studi lanjut sebanyak 4 orang. Sedangkan untuk tenaga kependidikan dilakukan 
pengusulan peningkatan 21 pegawai berstatus tidak tetap menjadi pegawai tetap.

Prestasi bidang non akademik yang diraih juga sangat berperan penting dalam peningkatan 
softskill  mahasiswa . Selama tahun 2023, FIKKIA telah mencatatkan prestasi mahasiswa dibidang non 
akademik, ditampilkan pada Tabel 9.
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b. Prestasi Akademik Mahasiswa 

No Nama Kegiatan Tingkat Juara

1. 3rd Wijayakusuma Veterinary and Student Competition (WEKAVI-
SION) UWKS Surabaya Nasional Finalis

2. Gen-Z for Future Food Safety Competition GHA-OHCC IPB University Nasional Juara 1

3. LKTI Show Your Talent HMPDH UNDANA Nasional Juara 2

4. Videografi Show Your Talent HMPDH UNDANA Nasional Juara 1

5. Videografi Show Your Talent HMPDH UNDANA Nasional Juara 3

6. 12th Soedirman Science Competition Nasional Juara 1

7. Lomba Infografis Kuliah Pakar KESPER FKH UB Nasional Juara 3

8. Lomba Infografis Growing KESPER FKH UB Nasional Juara 3

9. IMITSIC an Jonathan David C Nasional Silver

10. IMITSIC an Sadida Anindya B Nasional Bronze

11. IMITSIC an Muhammad Alfarisi Nasional Silver

12. IMITSIC an Citra Hayuningtyas Nasional Silver

13. IMITSIC an Yoshina Ardaniswari Nasional Silver

14. IMITSIC an Andika Irma Dela Nasional Silver

15. IMITSIC an Sofiya Amalina Nasional Silver

16. IMITSIC an Diva Desmieta Nasional Silver

17. The 12th Soedirman Science Competition an Agnes Sriyolanda 
Sinaga Nasional Juara 1 Poster

18. Karya ilmiah IMITSIC an Daffa Zahrin Khatulistiwa Nasional Juara 2

19. IMITSIC an Mayangsari Nasional medali perunggu

20. International Malaysia-Indonesia-Thailand Symposium On Innova-
tion & Creativity (IMITSIC) an Muhamad Aidil Fitri Nasional Silver award

21. The 5th International Malaysia-Indonesia-Thailand Symposium On 
Innovation & Creativity - Imitsic 2023. An Dewi Sinta Nasional Peserta dan bronze

22.
The 5th International Malaysia-Indonesia-Thailand Symposium On 
Innovation & Creativity - Imitsic 2023 an Ijl Taqiy Christya Dewanta 
Arthur Archiles

Nasional Silver

23. International Malaysia Indonesia Thailand Symposium on Innova-
tion and Creativity 5th an Eko Wahyudi Nasional juara 2

24. IMITSIC an Puput Geraldina Milarossa Nasional Medali silver (juara 
2)

25. IMITSIC 2023 an Elysa Dwi Silvana Nasional SILVER

Tabel 10. Prestasi Akademik Mahasiswa

Prestasi bidang akademik yang diraih juga sangat berperan penting dalam memenuhi kebutuhan 
kompetensi kelulusan mahasiswa . Selama tahun 2023, FIKKIA telah mencatatkan prestasi mahasiswa 
dibidang akademik, ditampilkan pada Tabel 10.
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No Nama Kegiatan Tingkat Juara

26. International Malaysia-Indonesia-Thailand Symposium on Innova-
tion and Creativity an Doni Setiawan Nasional Juara 2 / Silver 

medal

27. Hokaido Student Asociation Scientific Meeting, Hokkaido Japan an 
Frency Immanuel Nasional Presenter

28.
PKM-M:  Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Pesisir Pulau Santen 
Melalui Program Penguatan Mental Training dan Potensi Sampah 
Plastik menjadi Paving Block an Isac Muhamad Kahlil Gibran

Nasional Lolos Didanai

29. Pertukaran Mahasiswa Merdeka an Prasasti Wahyu Annafsi Nasional delegasi terpilih

30. Pertukaran Mahasiswa Merdeka an Aisyah Rizki Syailina Nasional delegasi terpilih

31. Pertukaran Mahasiswa Merdeka an Indra Syahdan Aufi Nasional delegasi terpilih

32. Pertukaran Mahasiswa Merdeka an Alya Hafizh Pabo Nasional delegasi terpilih

33. Pertukaran Mahasiswa Merdeka an Lauren Nadia Nur’andiaz Nasional delegasi terpilih

34. Pertukaran Mahasiswa Merdeka an Ahmad Alie Fikrie Nasional delegasi terpilih

35. Pertukaran Mahasiswa Merdeka an Laurent Mercy Pankito Nasional delegasi terpilih

36. Pertukaran Mahasiswa Merdeka an Frency Imanuel Nasional delegasi terpilih

37. Lomba Poster dalam Event “MISCROSCOPE” an Ferdy Niko Agustin Nasional Juara 1

38. Sayembara Aset Lebaran HiDimas! an Diva Desmita Nasional Juara 2

39. Soedirman Science Competition 12 Th Lomba Poster an Agnes Sri 
Yolanda Sinaga Nasional Juara 1

40. International Malaysia - Indonesia - Thailand - Symposium on Inno-
vation and Creativity (Nauval Chaidar Zaki ) Nasional Juara 3

41. The 5th International Malaysia-Indonesia-Thailand Symposium On 
Innovation & Creativity - IMITSIC 2023 (Shovia Finny Anggreani) Nasional Silver award

42. IMIT SIC 2023(Afri Arnita Sari ) Nasional bronze medal (med-
ali perunggu)

43. The 5th International Malaysia-Indonesia-Thailand Symposium On 
Innovation & Creativity - Imitsic 2023 (Shovia Finny Anggreani) Nasional Silver award

44. International Malaysia-Indonesia-Thailand Symposium On Innova-
tion and Creativity an M. YUSUF TAUFIQUR ROHMAN Nasional Silver award

45. IMITSIC an Risa Nurul Asiah Nasional Medali perunggu

46. IMITSIC an Kal.E Khairi Putik Nurikhwani Nasional Medali/Perunggu

47. IMITSIC an Prasasti Wahyu Annafsi Nasional medali perunggu

48. IMITSIC an Farahnovita Yulianti Nasional Prestasi Medali 
Perunggu

49. IMITSIC an Subhi Indriyani Nasional Silver award

50. THE 5TH INTERNATIONAL MALAYSIA-INDONESIA-THAILAND SYM-
POSIUM ON INNOVATION & CREATIVITY Nasional Bronze medal

51. 5th Malaysia-Indonesia-Thailand Simposium on Innovation and 
Creativity an Devia Rus Widiya Nasional Silver Award

52. IMITSIC an Muhlis Fajaryanto Nasional Bronze medal
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No Nama Kegiatan Tingkat Juara

53.
PKM-M:  Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Pesisir Pulau Santen 
Melalui Program Penguatan Mental Training dan Potensi Sampah 
Plastik menjadi Paving Block an Isac Muhamad Kahlil Gibran

Nasional Lolos Didanai

54. Lomba Poster dalam Event “MISCROSCOPE” an Ferdy Niko Agustin Nasional Juara 1

55. Sayembara Aset Lebaran HiDimas! an Diva Desmita Nasional Juara 2

56. Soedirman Science Competition 12 Th Lomba Poster an Agnes Sri 
Yolanda Sinaga Nasional Juara 1

57. Seed Starter an Oka Bayu Pratama Nasional

Menyelesaikan 
Workshop dan Lolos 

Pendanaan 1000 
Euro

58. Seed Starter Uno (Muhammad Khoirul Anwar ) Nasional
Menyelesaikan 

workshop dan pen-
danaan 1000 euro

59. International Malaysia - Indonesia - Thailand - Symposium on Inno-
vation and Creativity Nasional Juara 3

60. 5th Malaysia-Indonesia-Thailand Simposium on Innovation and 
Creativity an Devia Rus Widiya Nasional Silver Award

61. English Contest 2023 “Nurture Your Passion, Define Your Future” Nasional Juara 1

62. Lomba Essay  Nasional Mandalika Essay Competition 2 Nasional Finalis

63. UNITY COMPETITION 2023 Nasional Juara 3

64. Lomba Menulis Cerpen Nasioanal 2023 Nasional Juara 3

65. Call For Proposal: Aksi Anak Muda untuk Lingkungan Nasional Pemenang Kategori 
Nasional

66. Lomba Proposal Aksi Lingkungan Oleh Anak Muda Nasional Juara Umum

67. Proposal Aksi Lingkungan oleh Anak Muda Nasional Juara 1 / Umum



LAPORAN KINERJA FIKKIA UNAIR 2023 55

c. Prestasi Dosen 

No Nama Dosen Nama Kegiatan

1. Syifa’ul Lailiyah, S.KM., M.Kes. The Challenges of Electronic Medical Record Implementa-
tion: Sharing From Indonesia - India

2. Syifa’ul Lailiyah, S.KM., M.Kes. Challenges of Electronic Medical Record (EMR) Implementa-
tion - India

3. Syifa’ul Lailiyah, S.KM., M.Kes.

Narasumber “Pelatihan Tim Provinsi untuk Penguatan Tim 
Pendamping Perencanaan dan Penganggaran Terintegrasi 
Kesehatan Reproduksi (PPT-Kespro) di Daerah - Program 
Kerja Sama Pemerintah RI - UNFPA Siklus1 10 (2021-2025)

4. Susy Katikana Sebayang, S.P., M.Sc., 
Ph.D.

Visiting Researcher in The Sydney School of Public Health 
within the Faculty of Medicine and Health

5. Susy Katikana Sebayang, S.P., M.Sc., 
Ph.D. Ketua Cabang IAKMI Banyuwangi

6. Susy Katikana Sebayang, S.P., M.Sc., 
Ph.D.

Keynote Speaker “Best Practices for Improvement Sustain-
ability Campus SIKIA-UNAIR Banyuwangi Regency in Global 
Citizenship Conference of Airlangga (GLACIAL)”

7. Susy Katikana Sebayang, S.P., M.Sc., 
Ph.D.

Ketua Editor “Journal of Public Health Research and Com-
munity Health Development”

8. Susy Katikana Sebayang, S.P., M.Sc., 
Ph.D. Asesor Penilai Lapopran Beban Kerja Dosen (BKD)

9. Septa Indra Puspikawati, S.K.M., M.Ph. Bendahara Cabang IAKMI Banyuwangi

10. Diansanto Prayoga, S.Km., M.Kes.
Narasumber Pelatihan Etik Dasar Lanjut “Pelatihan Etik 
Penelitian Kesehatan dan Pemanfaatn Sistem Informasi 
Manajemen Etik Penelitian Kesehatan (SIM-EPK)

11. Septa Indra Puspikawati, S.K.M., M.Ph. Reviewer Jurnal AMERTA

12. Ayik Mirayanti Mandagi, S.Km., M.Kes. Editor Pelaksana “Journal of Public Health Research and 
Community Health Development”

13. Syifa’ul Lailiyah, S.Km., M.Kes. Editor Pelaksana “Journal of Public Health Research and 
Community Health Development”

14. Dr. Mohammad Zainal Fatah, Drs. M.S., 
M.Kes.

Editor Pelaksana “Journal of Public Health Research and 
Community Health Development”

15. Septa Indra Puspikawati, S.K.M., M.Ph. Editor Pelaksana “Journal of Public Health Research and 
Community Health Development”

16. Jayanti Dian Eka Sari, S.Km., M.Kes. Editor Pelaksana “Journal of Public Health Research and 
Community Health Development”

Tabel 11.  Prestasi Dosen

Prestasi dosen yang diraih sangat berperan penting dalam menunjang kegiatan belajar mengajar . 
Selama tahun 2023, FIKKIA telah mencatatkan prestasi dosen, ditampilkan pada Tabel 11.
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No Nama Dosen Nama Kegiatan

17. Diansanto Prayoga, S.Km., M.Kes. Editor Pelaksana “Journal of Public Health Research and 
Community Health Development”

18. Suciyono, S.Tr.Pi., M.P Editor Journal of Aquaculture Sciences

19. Hapsari Kenconojati, S.Si., M.Si Editor Journal of Aquaculture Sciences

20. Mohammad Faizal Ulkhaq, S.Pi., M.Si. Pemateri dalam acara Viva Outer Division BEM KM Sekolah 
Ilmu Kesehatan dan Ilmu Alam Universitas Airlangga

21. Arif Habib Fasya, S.Pi., M.P
Pembicara webinar Efishery tema Manajemen Kualitas Air 
Sebagai Upaya Mencegah Penyakit Pada Budidaya Ikan Air 
Tawar

22. Arif Habib Fasya, S.Pi., M.P
Pembicara webinar Efishery tema Pentingnya Manajemen 
Pakan Dalam Budidaya Ikan Untuk Hasilkan Untung Maksi-
mal

23. Darmawan Setia Budi, S.Pi., M.Si Reviewer Journal Enviromental Monitoring and Assesment

24. Darmawan Setia Budi, S.Pi., M.Si Reviewer Journal Of Fish biology

25. Darmawan Setia Budi, S.Pi., M.Si Reviewer Journal of Biological Diversity

26. Darmawan Setia Budi, S.Pi., M.Si Reviewer JIPK

27. Darmawan Setia Budi, S.Pi., M.Si Reviewer Therioginecology wild Journal

28. Darmawan Setia Budi, S.Pi., M.Si Mitra Bestari Journal Of Aquaculture Science

29. Darmawan Setia Budi, S.Pi., M.Si Reviewer Journal of Agricultural Aquatic and Fisheries 
Sciences

30. Darmawan Setia Budi, S.Pi., M.Si Tenaga Ahli klinik Ikan Dinas Perikanan Banyuwangi

31. Darmawan Setia Budi, S.Pi., M.Si Tenaga Ahli klinik Ikan Dinas Perikanan Banyuwangi
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C. Realisasi Anggaran

Pada tahun 2023 serapan FIKKIA mencapai 97% dengan keseluruhan pagu sebesar 
Rp13.175.053.461,00 dengan realisasi sebesar Rp12.771.902.290,00 (dana bersumber dari DAMAS, 
BPPTN-BH, dan DAPT). Dana yang bersumber dari BPPTN-BH yang merupakan belanja pegawai rutin 
seperti gaji dan tunjangan terserap sebesar 100%, sedangkan untuk dana DAMAS yang mana sebagian 
besar dana pada pos ini terserap 97%, sedangkan DAPT terserap sebesar 56%. Dana yang bersumber 
dari BPPTN-BH dapat terserap 100% karena bersifat rutin dan dikelola atas arahan terpusat dari 
kantor manajemen, sedangkan untuk dana DAMAS dapat mencapai serapan sebesar 97% karena upaya 
efektivitas dan efisiensi pada dinamika penggunaan anggaran, sedangkan DAPT hanya terserap 56% 
karena penggunaan dana DAPT merupakan penggunaan dana multiyear antara periode Agustus 2023 
sampai dengan Mei 2024.

Gambar 6. Realisasi Pagu Anggaran FIKKIA Tahun 2023
Sumber: Bagian Keuangan FIKKIA, per 31 Desember 2023

Secara umum kinerja keuangan untuk realisasi anggaran di tahun 2023 meningkat dari tahun 
sebelumnya. Pada tahun sebelum menjadi FIKKIA, SIKIA memiliki serapan total sebesar 84% naik 
menjadi 97%. Kenaikan serapan di tahun 2023 sebesar 13% ini dikarenakan dinamika perubahan 
yang tinggi. Beberapa di antaranya adalah karena penambahan jumlah dosen, penambahan jumlah 
pegawai, pelaksanaan 3 kegiatan re-akreditasi program studi, perencanaan pembukaan Program 
Studi Kedokteran dan perencanaan pembukaan Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Hewan, serta 
kegiatan staf dan student mobility.
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Unit
Operasional Manajemen Pengembangan

Anggaran Realisasi % Anggaran Realisasi % Anggaran Realisasi %

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

11600 - Fakultas 
Ilmu Kesehatan, 
Kedokteran dan 
Ilmu Alam Banyu-
wangi (FIKKIA)

3.096.635.000 2.957.064.047 95 6.533.218.461 6.461.697.525 98 3.545.200.000 3.353.140.718 94

Gambar 7. Serapan per Kegiatan Pagu Anggaran FIKKIA Tahun 2023
Sumber: Bagian Keuangan FIKKIA, per 31 Desember 2023

Dari hasil pemeriksaan menyeluruh yang dilakan oleh Badan Pengawas Internal Universitas 
Airlangga sebagai sebuah badan yang bertugas melakukan pengawasan baik tata kelola, kepatuhan, 
maupun keuangan di Universitas Airlangga, FIKKIA telah menuntaskan seluruh potensi temuan yang 
terjadi sampai tahun 2023. Status tuntas yang dikeluarkan oleh Badan Pengawas Internal Universitas 
Airlangga diterbitkan melalui sebuah dokumen Berita Acara Hasil Monitoring Tindak Lanjut Pemeriksaan 
Badan Pengawas Internal Universitas Airlangga pada Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran, dan Ilmu 
Universitas Airlangga Nomor 34/UN3.BPI/PA.01.02/BAHMTL/XII/2023 pada tanggal 14 Desember 
2023. Hal ini menunjukkan bahwa dalam tata kelola, kepatuhan, dan keuangan FIKKIA telah melakukan 
kewajiban sebagai unit kerja sebagaimana ketentuan yang berlaku di Universitas Airlangga.

Laporan realisasi pendapatan FIKKIA pada tahun 2023 dari proyeksi target pendapatan sebesar 
Rp12.250.000.000,00 telah mencapai realisasi penerimaan pendapatan sebesar Rp10.032.406.600,00 
dari penerimaan sumbangan biaya pendidikan dan jasa layanan akademik, serta penerimaan hibah 
dari Pemerintah Kabupaten Banyuwangi tahun 2023 sebesar Rp3.000.000.000,00. Hal ini menunjukan 
hasil positif dari penerimaan FIKKIA yang menunjang sumbangsih FIKKIA terhadap pendanaan 
penyelenggaraan kegiatan Universitas Airlangga.
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Gambar 8. BAHMTL BPI pada FIKKIA Tahun 2023
Sumber: Bagian Tata Usaha FIKKIA, per 31 Desember 2023
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D. Inovasi, Penghargaan, dan Program Crosscutting/		
      Collaborative

Tahun 2023 telah menjadi momen bersejarah bagi Fakultas Ilmu Kesehatan, Kedokteran, dan 
Ilmu Alam Universitas Airlangga (FIKKIA). Dalam perjalanan yang penuh tantangan, FIKKIA berhasil 
menunjukkan keunggulan dan dedikasinya dalam menghadapi dinamika kompleks dalam bidang ilmu 
kesehatan, kedokteran, dan ilmu alam. Pada tahun tersebut, FIKKIA telah menorehkan sejarah prestasi 
melalui inovasi yang diahilkan sesuai dan relevan dari target yang diberikan. Penghargaan-penghargaan 
berhasil diraih, menjadi bukti nyata semangat inovasi yang mengalir di seluruh jajaran fakultas. 
Berbagai program lintas disiplin juga telah dilaksanakan dengan sukses, menunjukkan kolaborasi yang 
erat antara berbagai departemen, program studi, dan unit di dalam FIKKIA.

Prestasi ini menjadi cermin dari komitmen FIKKIA dalam memberikan kontribusi yang signifikan 
bagi kemajuan ilmu pengetahuan dan kesejahteraan masyarakat. Dengan kinerja yang mencapai 88%, 
FIKKIA berhasil membuktikan bahwa visi dan misinya bukanlah sekadar slogan, melainkan prinsip yang 
dijalankan dengan sungguh-sungguh. Sebagai bagian dari upaya untuk mengeksplorasi lebih jauh 
pencapaian ini, bab ini akan membahas lebih detail tentang inovasi dan penghargaan yang diperoleh dari 
setiap departemen, program studi, dan unit di bawah naungan FIKKIA. Dengan demikian, diharapkan 
pembaca dapat memahami lebih dalam tentang kontribusi masing-masing entitas di dalam FIKKIA 
dalam mencapai keunggulan dan pengakuan yang telah diraih pada tahun 2023.

INOVASI PRODI KEDOKTERAN HEWAN

Prodi Kedokteran Hewan pada tahun 2023 telah merealisasikan capaian dan inovasi pada tridarma 
perguruan tinggi antara lain: pada bidang pendidikan dan kemahasiswaan, Prodi Kedokteran Hewan 
telah memiliki capaian kualitas input mahasiswa tahun 2023 yang meningkat dibanding tahun tahun 
sebelumnya, daya tamping 100. Jumlah mahasiswa asing paruh waktu (part time) yaitu 16 mahasiswa 
dan penuh waktu (full time) yaitu 1 mahasiswa. Upaya untuk mempertahankan dan meningkatkan 
kualitas input mahasiswa prodi kedokteran hewan dengan meningkatkan promosi yang melibatkan unit 
komunikasi, informasi publik FIKKIA di sekolah-sekolah, baik di wilayah Banyuwangi maupun di luar 
Banyuwangi.

Pada capaian kinerja bidang pendidikan Prodi Kedokteran Hewan FIKKIA telah mencapai target, 
dimana kualitas lulusan yang sangat baik, yang terlihat dari IPK terbaik lulusan 3,94, pencapaian 
kompetensi, prestasi dan rekognisi, serta performa lulusan di tempat kerja. Prodi Kedokteran Hewan 
FIKKIA selama 3 tahun ajaran tersebut telah meluluskan 94 orang mahasiswa dengan IPK rata-rata yang 
sangat baik yaitu 3.38. Perubahan nilai IPK rata-rata setiap tahun ajaran cenderung meningkat di tahun 
2022/2023. Selain itu, capaian prestasi mahasiswa dalam kurun waktu 2021-2023 mahasiswa Prodi 
Kedokteran Hewan FIKKIA meraih total 40 prestasi akademik mahasiswa dengan rincian 5 prestasi 
lokal, 27 prestasi nasional, dan 8 prestasi internasional. Bidang non-akademik. Sementara itu, capaian 
prestasi mahasiswa bidang non-akademik kurun waktu 2019-2023 mahasiswa Prodi Kedokteran Hewan 
FIKKIA meraih total 12 prestasi non-akademik dengan rincian 2 prestasi lokal, 12 prestasi nasional, dan 
2 prestasi internasional. Efektivitas dan produktivitas pendidikan tercermin dari Rata-rata masa studi 
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pada setiap angkatan dari tahun masuk 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, dan 2019/2020 adalah 4.18, 
4.09, 4.01, dan 3.76 tahun. Masa studi semakin cepat. Hal ini dikarenakan semakin banyaknya mahasiswa 
yang mengikuti proyek penelitian dosen.

Gambar 9. Prestasi mahasiswa kedokteran hewan pada ajang KIMVETNAS 2023

Gambar 10. Studi Lanjut S2 alumni prodi Kedokteran Hewan FIKKIA di School of Biodiversity, One 
Health, and Veterinary Medicine, College of Medical, Veterinary & Life Sciences, University of Glasgow.
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Penilaian daya saing lulusan dilakukan dengan melakukan tracer study pada alumni dilakukan 
satu tahun setelah lulus. Pelacakan lulusan dilakukan terpusat oleh Direktorat Pengembangan Karir, 
Inkubasi, Kewirausahaan, dan Alumni (DPKKA) UNAIR. Pelacakan lulusan dokter hewan dilakukan 
melalui website https://tracerstudy.unair.ac.id/. DPKKA bekerja bersama seluruh fakultas dan sekolah 
untuk melaksanakan tracer study ini. Dukungan FIKKIA dilakukan dengan menunjuk seorang staff dosen 
sebagai Alumni Ambassador yang bertugas mengkoordinir pengisian tracer study para alumni di setiap 
program studi di fakultas atau sekolah. Seluruh lulusan S1 KH SIKIA melanjutkan ke jenjang profesi dokter 
hewan di FKH UNAIR. Alumni yang terlacak pada tahun lulus 2018/2019 sampai 2020/2021 sebanyak 123. 
Seluruh lulusan tersebut melanjutkan ke Pendidikan profesi dokter hewan FKH UNAIR sehingga waktu 
tunggu mendapatkan pekerjaan dihitung setelah lulus Pendidikan dokter hewan yaitu < 6 bulan untuk 
semua lulusan yang terlacak. Tingkat kesesuaian bidang kerja alumni PS KH SIKIA sangat baik, dimana 
100% sesuai bidang kedokteran hewan. Faktor kesuksesan proses pembelajaran di prodi KH didukung 
oleh adanya input mahasiswa, kinerja dosen, kurikulum, kelengkapan sarana dan prasarana akademik, 
ketercukupan dana, serta wahana pembelajaran klinis yang sangat baik. Selain itu, dalam hal lulusan, 
FIKKIA memiliki Ikatan Alumni yang mengkoordinasi database alumni serta seluruh kegiatan alumni 
yang berhubungan dengan FIKKIA.

Pada capaian kinerja bidang penelitian, prodi kedokteran hewan FIKKIA juga telah mencapai 
target, baik dalam hal publikasi artikel ilmiah di jurnal internasional bereputasi (scopus top tier jurnal, 
scopus jurnal), jurnal internasional non scopus, jurnal nasional, maupun prosiding terindeks scopus. 
Capaian publikasi mahasiswa prodi kedokteran hewan FIKKIA mencapai target publikasi internasional 
bereputasi sebanyak 11 jurnal, yaitu 1 scopus top tier, 3 artikel scopus quartil-1, 6 artikel scopus quartil-3, 
1 artikel scopus quartil-4, dan publikasi prosiding terindeks scopus mahasiswa sebanyak 5 artikel. 
Faktor pendukungnya adalah adanya berbagai layanan yang sangat optimal dari LIPJPHKI UNAIR, dan 
UPIPPM FIKKIA Banyuwangi, juga adanya penghargaan berupa insentif bagi publikasi dosen. Selain 
itu, banyaknya peluang kolaborasi riset dan publikasi, serta banyaknya publisher/jurnal terkemuka di 
seluruh dunia yang terbuka bagi semua peneliti terbaik. Selain itu, capaian pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kinerja dosen prodi kedokteran hewan FIKKIA yang mendukung target publikasi 
yaitu sebagai editor dan reviewer JMV (Jurnal Medik Veteriner), jurnal yg dikelola PS Kedokteran Hewan 
FIKKIA Unair Banyuwangi dan sekarang telah terindeks Scopus.

Gambar 11. Kolaborasi riset dan publikasi pada prodi kedokteran hewan FIKKIA Bersama dengan 
Pusat Riset Veteriner BRIN dan Osaka Metropolitan University Japan

https://tracerstudy.unair.ac.id/
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Gambar 12. Kolaborasi riset dan publikasi pada prodi kedokteran hewan FIKKIA Bersama dengan 
Central Mindanao University Filipina

Pada capaian kinerja bidang pengabdian kepada masyarakat prodi kedokteran hewan FIKKIA 
sudah sesuai target, seperti artikel jurnal dari hasil kegiatan PKM. Desa binaan yang dimiliki prodi 
kedokteran hewan FIKKIA juga telah mencapai target, yaitu kelompok peternak desa Wringin Telu, 
Kelompok Masyarakat Sadar Wisata (pokdarwis) Pulau Santen Banyuwangi, dan aktivitas rutin bersama 
Perhimpunan Dokter Hewan Indonesia (PDHI) Jatim 4 serta Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten 
Banyuwangi. Diharapkan untuk ke depannya agar fakultas dapat mampu meningkatkan kualitas PkM 
dengan pengembangan program-program yang lebih strategis dengan diversifikasi yang lebih kreatif, 
berdasarkan pada kekuatan internal dan dukungan eksternal.

Gambar 13. Desa Binaan PS Kedokteran Hewan dalam kegiatan penyuluhan rutin kesehatan hewan 
dan pengelolaan manajemen ternak 
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Sedikit faktor yang masih menjadi penghambat adalah Akreditasi LAMPTKes yang masih belum 
bisa mencapai predikat unggul. Tindak lanjut yang akan dilakukan adalah mengajukan pembentukan 
Program Profesi Dokter Hewan di Kedokteran Hewan FIKKIA Unair Banyuwangi agar mendapatkan 
predikat Unggul.

Gambar 14. Sertifikat Akreditasi Baik Sekali Prodi S1 Kedokteran Hewan FIKKIA

Capaian target kinerja Program Studi S1 Kedokteran Hewan FIKKIA sebesar 84,742% (Gambar 15) 
menegaskan komitmennya dalam memberikan pendidikan yang berkualitas, mempersiapkan lulusan 
yang kompeten, serta berperan aktif dalam meningkatkan kualitas kerjasama dengan masyarakat dan 
penelitian yang bermanfaat.

Gambar 15. Capaian Target Kinerja Prodi Kedokteran Hewan FIKKIA Tahun 2023
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INOVASI PRODI KESEHATAN MASYARAKAT

Program Studi S1 Kesehatan Masyarakata FIKKIA Universitas Airlangga di Banyuwangi pada tahun 
2023 berhasil meraih capaian kinerja yang signifikan. Fokus pada pilar-pilar utama SMART University 
yaitu “Sustainable Education for All”, “MEANINGFUL RESEARCH AND COMMUNITY SERVICES”, dan 
“Topping Up Resources Utilization”, berikut adalah narasi terkait capaian kinerja tersebut:

Sustainable Education for All Perspektif:
Mata kuliah S1 dan D4/D3 menggunakan metode pembelajaran case method atau team-based 

project telah berhasil mencapai 100% dari target yang ditetapkan (target 35, realisasi 35). Hal ini 
menunjukkan komitmen yang kuat dalam meningkatkan kualitas pembelajaran dan pengalaman belajar 
mahasiswa. Pembelajaran daring yang dilakukan secara tatap muka berhasil mencapai 100% dari target 
yang ditetapkan (Target 7, realisasi 7), menggambarkan adaptabilitas dalam menghadapi tantangan 
pembelajaran di era digital.

Lulusan KPI:
Tingkat respons tracer study mencapai 100% (target 91%, realisasi 100%), menunjukkan tingkat 

partisipasi yang tinggi dari lulusan dalam memberikan masukan dan umpan balik terhadap program 
pendidikan. Lulusan yang berhasil memperoleh pekerjaan, berwirausaha, dan melanjutkan studi secara 
signifikan melebihi target yang ditetapkan, mencerminkan kualitas lulusan yang berkualitas dan siap 
bersaing di dunia kerja. Selain itu, capaian lulusan yang bekerja di mitra DUDI sebesar 287,5% (target 8 
alumni, realisasi 23 alumni). 

PMW (Program Mahasiswa Wirausaha) KPI:
Partisipasi mahasiswa dalam PMW menunjukkan pencapaian yang mengesankan dengan mencapai 

671,4% dari target yang ditetapkan (target 7, realisasi 47). Hal ini mencerminkan kesadaran dan minat 
mahasiswa dalam mengembangkan keterampilan kewirausahaan.

Alumni Outcomes KPI:
Terdapat 1 orang alumni berprestasi yang menunjukkan ketercapaian target alumni outcomes. Hal 

ini menunjukkan bahwa alumni Prodi S1 Kesmas FIKKIA dikenal oleh publik secara lokal maupun nasional 
dan memiliki impact terhadap masyarakat, lingkungan dan sosial, budaya dan ekonomi di Indonesia.

Prestasi mahasiswa tingkat nasional
Prestasi mahasiswa tingkat nasional menunjukkan daya saing berkompetisi di tingkat nasional. 

Capaian prestasi mahasiswa tingkat nasional sebesar 200% (target 8 mahasiswa, realisasi 16 
mahasiswa). Prestasi mahasiswa tingkat nasional diantaranya lolos pendanaan Program Kreativitas 
Mahasiswa (PKM), lolos pendanaan PPK Ormawa dan lolos Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional (PIMNAS) 
PKM 8 Bidang Pendanaan 2023. Prestasi ini dapat dilihat pada gambar 16 dan diakses melalui laman 
https://fikkia.unair.ac.id/category/prestasi-mahasiswa/page/2/ .

https://fikkia.unair.ac.id/category/prestasi-mahasiswa/page/2/
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Gambar 16. Tim PKM mengikuti PIMNAS 36 di Universitas Padjajaran
Sumber: Dokumentasi Pribadi Mahasiswa

Mahasiswa S1 yang mengikuti MBKM kurang dari 20 SKS :
Capaian Mahasiswa S1 yang mengikuti MBKM kurang dari 20 SKS sebesar 207% (target 42 mahasiswa, 

realisasi 87 mahasiswa). Hal ini menunjukkan Prodi mendukung program MBKM untuk meningkatkan 
kesempatan untuk mengasah kemampuan sesuai bakat dan minat dengan terjun langsung ke dunia 
kerja sebagai langkah persiapan karier.
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Gambar 17. Sertifikat Akreditasi Unggul Prodi S1 Kesehatan Masyarakat FIKKIA

Students Outbound dan Inbound KPI:

Partisipasi mahasiswa dalam program pertukaran pelajar baik di dalam maupun luar negeri 
mencerminkan komitmen dalam memperluas wawasan dan pengalaman akademik. Salah satu capaian 
dalam student outbound parttime adalah lolosnya mahasiswa pada program Changemaker Youth 
Excursion (CAYE) Batch III di Malaysia pada tahun 2023 (Gambar 18). Sedangkan student inbound fulltime 
mencapai 400% (target 1 mahasiswa, realisasi 4 mahasiswa). Salah satu kegiatan student inbound 
fulltime yaitu kegiatan penelitian bersama mahasiswa magister dari Brunel University London, United 
Kingdom (UK) tentang manajemen sampah (Gambar 19).

Akreditasi Nasional 
Pencapaian akreditasi LAM-PTKes A / Unggul (B ke Unggul) (Gambar 8.) mencapai 100%, 

menunjukkan pengakuan dan penghargaan atas kualitas dan keunggulan program studi yang dijalankan.
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Gambar 18. Midory Autake, mahasiswa Sekolah Ilmu Kesehatan dan Ilmu Alam (SIKIA) Universitas 
Airlangga Banyuwangi, berkesempatan mengikuti program Changemaker Youth Excursion (CAYE) 

Batch III di Malaysia.
Sumber: https://unair.ac.id/cerita-mahasiswa-sikia-unair-ikuti-caye-iii-di-malaysia/

Gambar 19. Penelitian Bersama antara Mahasiswa FIKKIA dan Mahasiswa Magister Brunel University 
London, United Kingdom (UK) tentang Manajemen Sampah

Sumber: https://fikkia.unair.ac.id/category/kerja-sama/page/2/

https://unair.ac.id/cerita-mahasiswa-sikia-unair-ikuti-caye-iii-di-malaysia/
https://fikkia.unair.ac.id/category/kerja-sama/page/2/


70 LAPORAN KINERJA FIKKIA UNAIR 2023

Sertifikat Softskill Mahasiswa KPI:

Jumlah mahasiswa yang memperoleh sertifikat softskill melampaui target yang ditetapkan, 
menandakan adanya dukungan terhadap pengembangan keterampilan tambahan bagi mahasiswa.

Capaian target kinerja Program Studi S1 Kesehatan Masyarakat FIKKIA sebesar 76,264% (Gambar 
20.) menegaskan komitmennya dalam memberikan pendidikan yang berkualitas, mempersiapkan 
lulusan yang kompeten, serta berperan aktif dalam pengembangan masyarakat dan penelitian yang 
bermanfaat.

Gambar 20. Capaian Target Kinerja Prodi Kesehatan Masyarakat FIKKIA Tahun 2023
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INOVASI PRODI AKUAKULTUR

Pada periode 2023, Program Studi S1 Akuakultur di FIKKIA Banyuwangi berhasil mencapai sejumlah 
pencapaian yang mengesankan dalam berbagai aspek kinerja. Dengan fokus pada pilar-pilar utama 
yaitu “Sustainable Education for All”, “Meaningful Research And Community Services”, dan “Topping Up 
Resources Utilization”, berikut adalah narasi terkait pencapaian target tersebut:

Sustainable Education for All Perspektif:

Mata kuliah S1 dan D4/D3 menggunakan metode pembelajaran case method atau team-based 
project telah berhasil dimaksimalkan dengan mencapai 110% dari target yang ditetapkan (target 30, 
realisasi 33). Hal ini menunjukkan komitmen yang kuat dalam meningkatkan kualitas pembelajaran 
dan pengalaman belajar mahasiswa. Pembelajaran daring yang dilakukan secara tatap muka berhasil 
mencapai 57.143% dari target yang ditetapkan (Target 7, realisasi 4), menggambarkan adaptabilitas 
dalam menghadapi tantangan pembelajaran di era digital.

Lulusan KPI:

Tingkat respons tracer study mencapai 109.89% (target 91%, realisasi 100%), menunjukkan tingkat 
partisipasi yang tinggi dari lulusan dalam memberikan masukan dan umpan balik terhadap program 
pendidikan. Lulusan yang berhasil memperoleh pekerjaan, berwirausaha, dan melanjutkan studi secara 
signifikan melebihi target yang ditetapkan, mencerminkan kualitas lulusan yang berkualitas dan siap 
bersaing di dunia kerja.

PMW (Program Mahasiswa Wirausaha) KPI:

Partisipasi mahasiswa dalam PMW menunjukkan pencapaian yang mengesankan dengan mencapai 
185.714% dari target yang ditetapkan (target 7, realisasi 13). Hal ini mencerminkan kesadaran dan minat 
mahasiswa dalam mengembangkan keterampilan kewirausahaan.

Alumni Outcomes KPI:

Terdapat 1 orang alumni berprestasi yang menunjukkan ketercapaian target alumni outcomes. 
Hal ini menunjukkan bahwa alumni PS Akuakultur SIKIA Banyuwangi dikenal oleh public secara lokal 
maupun nasional dan memiliki impact terhadap masyarakat, lingkungan dan sosial, budaya dan ekonomi 
di Indonesia.

Akreditasi Nasional KPI:

Pencapaian akreditasi BAN A (B ke Unggul) (Gambar 21.) mencapai 100%, menunjukkan pengakuan 
dan penghargaan atas kualitas dan keunggulan program studi yang dijalankan.
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Gambar 21. Sertifikat akreditasi unggul PS Akuakultur SIKIA Banyuwangi

Students Outbound dan Inbound KPI:

Partisipasi mahasiswa dalam program pertukaran pelajar baik di dalam maupun luar negeri 
mencerminkan komitmen dalam memperluas wawasan dan pengalaman akademik. Salah satu 
pencapaian dalam pertukaran mahasiswa adalah lolosnya 8 orang mahasiswa pada program Pertukaran 
Mahasiswa Merdeka (PMM) yang didanai oleh DIKTI (Gambar 22.).

Gambar 22. Laurent Mercy P, mahasiswa PS Akuakultur SIKIA Banyuwangi yang mengikuti program 
Pertukaran Mahasiswa Merdeka di Universitas Malikussaleh 

(https://fikkia.unair.ac.id/cerita-mercy-menjelajah-ujung-barat-indonesia-program-pmm-merdeka-
belajar/) 

https://fikkia.unair.ac.id/cerita-mercy-menjelajah-ujung-barat-indonesia-program-pmm-merdeka-belajar/
https://fikkia.unair.ac.id/cerita-mercy-menjelajah-ujung-barat-indonesia-program-pmm-merdeka-belajar/
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Prestasi Mahasiswa KPI:

Prestasi mahasiswa baik di tingkat nasional maupun internasional mencapai 137.5% (dan 1133.333% 
dari target masing-masing. Hal ini menegaskan reputasi yang baik dari mahasiswa Program Studi S1 
Akuakultur dalam berbagai bidang. Serta menunjukkan dedikasi dan kompetensi mahasiswa dalam 
berbagai kegiatan ekstrakurikuler (Gambar 23). 

Gambar 23. Mahasiswa PS Akuakultur SIKIA Banyuwangi meraih prestasi juara 1 dalam ajang 12th 
Soedirman Science Competition (SSC) 2023

 (https://fikkia.unair.ac.id/tim-sikia-unair-raih-juara-1-poster-soedirman-science-competition-
2023-di-unsoed/) 

Sertifikat Softskill Mahasiswa KPI:

Jumlah mahasiswa yang memperoleh sertifikat softskill melampaui target yang ditetapkan, 
menandakan adanya dukungan terhadap pengembangan keterampilan tambahan bagi mahasiswa.

Kerjasama Program Studi KPI:

Kerjasama program studi baik dalam negeri maupun luar negeri telah berhasil direalisasikan 
dengan baik, menunjukkan upaya dalam memperluas jaringan dan kolaborasi untuk meningkatkan 
kualitas pendidikan.

Dengan total performa mencapai 83.078% (Gambar 24), Program Studi S1 Akuakultur 
FIKKIA Banyuwangi menegaskan komitmennya dalam memberikan pendidikan yang berkualitas, 
mempersiapkan lulusan yang kompeten, serta berperan aktif dalam pengembangan masyarakat dan 
penelitian yang bermanfaat.

Gambar 24. Performa pencapaian target PS Akuakultur SIKIA Banyuwangi pada 2023

https://fikkia.unair.ac.id/cerita-mercy-menjelajah-ujung-barat-indonesia-program-pmm-merdeka-belajar/
https://fikkia.unair.ac.id/cerita-mercy-menjelajah-ujung-barat-indonesia-program-pmm-merdeka-belajar/
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INOVASI KERJASAMA DI FIKKIA
Kerjasama FIKKIA baik dalam negeri maupun luar negeri telah berhasil direalisasikan dengan 

baik, menunjukkan upaya dalam memperluas jaringan dan kolaborasi untuk meningkatkan kualitas 
pendidikan. Kerjasama program studi yang ada di FIKKIA pada tingkat luar negeri sebagaimana 
ditunjukkan pada gambar 25. 

Gambar 25. Kerjasama FIKKIA dan Universiti Putra Malaysia tentang Perawatan Gangguan 
Kesehatan Mental di Puskesmas Licin Kabupaten Banyuwangi

Sumber: https://fikkia.unair.ac.id/category/kerja-sama/page/2/ 

Tabel 12. Capaian Staff Inbound Part Time FIKKIA

No. Nama Asal Universitas Skema

1 Prof. Alfian Zein University Malaysia 
Terengganu Kuliah Tamu

2 Dr. Wan Nor Fitri Bin Wan Jaa-
far University Putra Malaysia Kuliah Tamu

3 Dr. Aishah Siddiqah Alimuddin University Putra Malaysia Pengabdian Masyarakat dan Kuli-
ah Tamu

4 Dr. Hafidah Binti Ishak University Putra Malaysia Pengabdian Masyarakat dan Kuli-
ah Tamu

5 Dr. Ruziana Masiran University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

6 Dr. Noor Melissa Nor Hadi University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

7 Prof. Dr. Normala Ibrahim University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

8 Dr. Chong Seng Choi University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

https://fikkia.unair.ac.id/category/kerja-sama/page/2/%20


LAPORAN KINERJA FIKKIA UNAIR 2023 75

No. Nama Asal Universitas Skema

9 Muhammad Yusof Saufi Bin Nur 
Azman University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 

Kuliah Tamu

10 Nurul Fazida Abu University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

11 Noraziah Nasir University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

12 Norihan Daud University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

13 Thilakaveni A Ramasamy University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

14 Anis Hanisah Binti Mohd Yatim University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

15 Fadzlina Binti Amir Shapuddin University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

16 Nur Ajirah Abdul Manaf University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

17 Siti Saleha Binti Ahmad University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

18 Nurul Saadah Binti Zulman University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

19 Aisyah Binti Mustapha University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

20 Nor Azie Binti Hamdan University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

21 Nurul Nashuha Binti Mad Alyas University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

22 Aishah Farhana Binti Shahbudin University Putra Malaysia Pengabdian kepada Masyarakat, 
Kuliah Tamu

23 Assit. Prof. Dr. Chalika Wangdee Chulalongkorn University Kuliah Tamu

24 Prof. Dr. Farizah Hairi University Malaya Kuliah Tamu

25 Prof. Makoto Matsubayashi, 
D.V.M., Ph.D.

Osaka Metropolitan Uni-
versity Kuliah Tamu

Staff Inbound Part time tahun 2023 mencapai 25 staff yang melampaui target yang ditetapkan 
yaitu 6 staff. Staff Inbound Part time ini didapatkan dari kegiatan yang dilakukan oleh FIKKIA yang 
diantaranya adalah Kuliah Tamu dan Pengabdian kepada Masyarakat baik secara online atau offline 
dengan berbagai skema pendanaan yang dilakukan yaitu pendanaan dari fakultas, pendanaan dari 
AGE maupun pendanaan mandiri dari universitas mereka. Inovasi yang dilakukan untuk menarik staff 
inbound datang ke FIKKIA Banyuwangi secara offline yaitu disamping melakukan aktivitas akademik, 
juga menawarkan kegiatan wisata sebagai daya tarik tambahan berkegiatan di Banyuwangi yaitu 
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Tabel 13. Capaian Staff Inbound Full Time FIKKIA

No. Nama Asal Universitas Skema

1 Assist Prof. Dr. Ts. Loh Jiun Yan UCSI University Senior Academic Fellow

2 Prof. Mu Li The University of Sydney Academic Fellow

Tahun 2023, Staff Inbound Full time tercapai 2 target dengan skema adjunct professor Senior 
Academic Fellow dan Academic Fellow yang dilakukan secara offline dengan mendatangkan dosen 
dari Universitas Top QS 100 By Subject di dunia.  Kegiatan ini dilakukan dengan memberikan kuliah 
tatap muka sebanyak 4x pertemuan kepada mahasiswa secara offline di kelas. Tentunya untuk Staff 
Inbound Full time ini, FIKKIA juga menawarkan kegiatan yang menarik pada dosen luar untuk datang 
ke Banyuwangi yaitu dengan dilakukannya berbagai rangkaian kegiatan INTEGRATION (International 
Program Competition for Student Organization) adalah inisiasi program dari AGE (Airlangga Global 
Engagement) program organisasi mahasiswa untuk membuat program internasional berdurasi pendek 
sehingga mampu mendorong keterlibatan aktif dalam kegiatan internasionalisasi fakultas yang 
menarik disamping melakukan kegiatan Adjunct professor. Selain menarik dosen, tentunya hal ini juga 
bisa menarik mahasiswa asing datang ke Banyuwangi melalui perantara dosen asing untuk mengajak 
mereka dengan meminta bantuan untuk menyebarkan pamflet kegiatan tersebut.

Tabel 14. Capaian Student Inbound Part Time FIKKIA

No. Asal Universitas Negara Jumlah

1 University Malaysia Terengganu Malaysia 14

2 Universiti Putra Malaysia Malaysia 12

3 Universiti Malaysia Kelantan Malaysia 2

4 Universiti Malaya Malaysia 4

5 UCSI University Malaysia 6

6 Central Mindanao University Filipina 2

7 Herat University Afghanistan 1

8 Cairo University Mesir 1

9 University of The Punjab India 1

10 University Malakand Pakistan 1

11 Universidad CESI Colombia 1

12 University of Balochistan Pakistan 1

Total 46

dengan mendaki Gunung Kawah Ijen, melakukan snorkling di Bangsring dan Pulau Tabuhan serta 
memperkenalkan budaya Adat Osing Kemiren di Banyuwangi.

Disamping itu, kami juga menawarkan kerjasama jangka Panjang kepada universitas terkemuka di 
luar negeri seperti staff mobility dan kerjasama jurnal sebagai editor dan reviewer.
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Student inbound Part time pada tahun 2023 mencapai 46 dari target yang ditetapkan yaitu 30. 
Tercapainya Student inbound Part time tentunya didukung dengan inovasi mahasiswa melalui kegiatan 
INTEGRATION (International Program Competition for Student Organization) yang dilakukan oleh 
Program Studi S1 Kedokteran Hewan dengan judul Airlangga Conservation Class (AICONVAS) yang 
mengenalkan flora dan fauna di berkonsep konservasi di Taman Nasional Alas Purwo serta Program 
Studi S1 Kesehatan Masyarakat dengan berbagai rangkaian kegiatan menarik yang dilakukan yakni 
pengenalan terumbu karang yang dilakukan di Bangsring Under Water serta didukung oleh pemateri di 
bidang ahlinya masing-masing. Selain itu, inovasi yang dilakukan untuk mencapai target yaitu bekerja 
sama dengan Fakultas lain di UNAIR, seperti Fakultas Sains dan Teknologi (FST) yaitu bekerjasama dan 
membantu dalam melakukan kegiatan internasionalisasi di Banyuwangi dengan peserta mahasiswa 
asing dari berbagai negara sehingga dari kegiatan ini, FIKKIA mendapat capaian student inbound 
dengan jumlah yang disepakati bersama. Selain itu, kegiatan internasional WUACD (World University 
Association for Community Development) juga turut menyumbang dalam capain student inbound  FIKKIA 
yang kegiatannya hampir sama dengan INTEGRATION yakni melakukan berbagai kegiatan di FIKKIA dan 
di Banyuwangi.

Tabel 15. Capaian Student Inbound Full Time FIKKIA

No. Nama Universitas Negara Jumlah

1 Liverpool John Moores University Inggris 4

2 Brunel University London Inggris 2

Total 6

Student inbound Full time di FIKKIA mencapai 6 mahasiswa. 4 mahasiswa didapatkan dari Liverpool 
John Moores University (LJMU) yang bekerjasama dengan Airlangga Global Engagement (AGE) UNAIR 
dengan mendatangkan 11 mahasiswa asing ke Indonesia yang melakukan serangkaian kegiatan di 
Surabaya dan di Banyuwangi. 2 mahasiswa dari Brunel University London yang sedang melakukan 
kegiatan research placement di Banyuwangi tentang Waste Management di Desa Singolatren dan Balak. 
Kegiatan ini juga didukung pendampingan dari mahasiswa program studi S1 Kesehatan Masyarakat 
yang juga turut melakukan penelitian disana.
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Tabel 16. Capaian Kerjasama Prodi Luar Negeri (Baru) FIKKIA

No Skema Nama Universitas Nama Dosen Negara Program Studi

1 Kuliah Tamu University Malaya Dr. Farizah Hairi Malaysia S1 Kesehatan 
Masyarakat

2 Adjunct professor The University of 
Sydney Prof. Mu Li Australia S1 Kesehatan 

Masyarakat

3 Kuliah Tamu Universiti Putra 
Malaysia

Dr. Wan Noor Fitri 
Bin Wan Jaafar Malaysia S1 Kedokteran 

Hewan

4 Adjuct Professor UCSI University Prof. Loh Jiun Yan Malaysia S1 Akuakultur

5 Sharing Session 
Community Service 

Universiti Putra 
Malaysia Dr. Ruziana Masiran Malaysia S1 Kesehatan 

Masyarakat

6 Sharing Session: 
Community Services 

Universiti Putra 
Malaysia

Dr. Noor Melisa Nor 
Hadi Malaysia S1 Kesehatan 

Masyarakat

7 Book Review Universiti Putra 
Malaysia

Dr. Nur Hafidah 
Binti Ishak Malaysia S1 Kesehatan 

Masyarakat

 8 Research Lectures Chulalongkorn 
University

Prof. Dr. Chalika 
Wangdee Thailand S1 Kedokteran 

Hewan

9 Kuliah Tamu Universiti Putra 
Malaysia

Prof. Dr. Normala 
Ibrahim Malaysia S1 Kesehatan 

Masyarakat

10 Kuliah Tamu Universiti Putra 
Malaysia

Dr. Aishah Siddiqah 
Binti Alimuddin a Malaysia S1 Kesehatan 

Masyarakat

Kerjasama luar negeri prodi tahun 2023 mencapai 11 kerjasama yang diantaranya  adalah 7 
kerjasama prodi S1 Kesehatan Masyarakat,  2 kerjasama prodi S1 Kedokteran Hewan dan 1 kerjasama 
prodi akuakultur. Untuk pencapaian Kerjasama prodi luar negeri ini, tentunya melalui penjajakan mulai 
dari melakukan kunjungan ke universitas luar dalam rangka pembahasan rencana Kerjasama kedepan, 
lalu dilanjutkan dengan pelaksanaan kerjasama yaitu kuliah tamu, adjunct professor dan research 
lecture. Selain itu juga dibantu alumni FIKKIA yang melanjutkan studi di universitas terkait untuk 
membantu menghubungi dosennya dalam rangka bekerjasama dengan FIKKIA. Disamping itu, kami 
juga menawarkan kerjasama jangka Panjang kepada universitas terkemuka di luar negeri seperti staff 
mobility dan kerjasama jurnal sebagai editor dan reviewer.
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Tabel 17. Capaian Kerjasama Prodi Dalam Negeri (Baru) FIKKIA

No Mitra Bentuk Kegiatan Prodi

1 PT. Duta Lintech Pratama Surabaya 1. Tri Dharma Perguruan 
Tinggi S1 Kesehatan Masyarakat

2 PT. SYSTEMIQ Lestari Indonesia 1. Penelitian Bersama S1 Kesehatan Masyarakat

3 Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas II 
Probolinggo

1. Tri Dharma Perguruan 
Tinggi S1 Kesehatan Masyarakat

4
Badan Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten Banyuwangi (BAPPE-
DA)

1. Swakelola S1 Kesehatan Masyarakat

5 Yayasan Peduli Lingkungan Indonesia 1. Tri Dharma Perguruan 
Tinggi S1 Kedokteran Hewan

6
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan 
dan Keluarga Berencana Kabupaten 
Banyuwangi

1. Tri Dharma Perguruan 
Tinggi

S1 Kesehatan Masyarakat
2. Merdeka Belajar Kam-
pus Merdeka (MBKM)

7 PT. Intidaya Dinamika Sejati

1. Tri Dharma Perguruan 
Tinggi

S1 Kesehatan Masyarakat
2. Merdeka Belajar Kam-
pus Merdeka (MBKM)

8 BUMI KESILIR FARM 1. Tri Dharma Perguruan 
Tinggi S1 Kedokteran Hewan

9 UD. Karya Etawa Farm 1. Tri Dharma Perguruan 
Tinggi S1 Kedokteran Hewan

10 PT. SYSTEMIQ Lestari Indonesia 1. Penelitian Bersama S1 Kesehatan Masyarakat

11 Shrimp Club Indonesia (SCI) Kab Banyu-
wangi

1. Tri Dharma Perguruan 
Tinggi S1 Akuakultur

12 Yayasan Bhanu Yasa Sejahtera (YABHY-
SA)

1. Tri Dharma Perguruan 
Tinggi S1 Kesehatan Masyarakat

13 Smp Negeri 2 Kalipuro 1. Tri Dharma Perguruan 
Tinggi S1 Kesehatan Masyarakat

14 Shrimp Club Indonesia (SCI)

1. Pengabdian Kepada 
Masyarakat

S1 Akuakultur
2. Tri Dharma Perguruan 
Tinggi

Capaian Kerjasama program studi (baru) mencapai 14 yaitu 9 kerjasama prodi S1 Kesehatan 
Masyarakat, 3 kerjasama prodi S1 Kedokteran Hewan dan 2 kerjasama prodi S1 Akuakultur. Inovasi yang 
dilakukan dalam mencapai target Kerjasama prodi yaitu menjaring dan memulai komunikasi dengan 
mitra-mitra baru yang berpeluang untuk menjalin Kerjasama dengan FIKKIA khususnya dalam kegiatan 
penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi dan MBKM.
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INOVASI PENGELOLAAN JURNAL FIKKIA

Jurnal Medik Veteriner (JMV) yang dikelola FIKKIA Universitas Airlangga Banyuwangi menjadi jurnal 
kedokteran hewan pertama di Indonesia yang terindeks Scopus. JMV mampu meraih indeks tersebut 
dengan jangka waktu yang cukup cepat, yaitu 1 bulan 11 hari sejak tanggal pengajuan, ditingkat nasional, 
Jurnal Medik Veteriner juga telah mendapatkan predikat Sinta 2 dari Direktur Jenderal Pendidikan 
Tinggi, Riset, dan Teknologi dengan Nomor sertifikat 225/E/KPT/2022. Strategi yang dilaksanakan 
untuk peningkatan kualitas jurnal dengan mempertahankan kualifikasi metode riset, urgensi, kategori 
hewan, serta poin diversitas author. Diharapkan nantinya JMV mampu menghimpun diversitas 
author lebih luas terutama dari mancanegara. Dengan diversitas tersebut tentu akan meningkatkan 
pemeringkatan menuju jurnal Top Tier. Jurnal yang telah mendapatkan indeks Scopus perlu waktu satu 
tahun untuk mendapatkan quartil jurnal maka perlu peningkatan citasi melibatkan mahasiswa peneliti 
yang berkolaborasi dengan FIKKIA serta staf dosen dalam hal citasi artikel dari JMV ketika publikasi. 
Pengelolaan jurnal tentunya diperlukan support dari pimpinan dalam bentuk materi dan kesempatan 
untuk bisa melalui bentuk jalin kerjasama prodi melibatkan jurnal serta bentuk kolaborasi lain dengan 
jurnal yang akan berkembang atau jurnal lain yang sudah establish hal ini diharapkan ada support 
artikel yang berkualitas pada institusi yang memiliki peneliti berkualitas tapi belum memiliki wadah 
jurnal diinstitusi tersebut ataupun pada jurnal yang sudah bereputasi untuk saling belajar melalui 
benchmarking dan bentuk kolaborasi saling citasi antar jurnal dan mengadakan even Bersama sebagai 
suatu output kegiatan seminar atau symposium internasional. JMV terus berbenah dengan edisi 
Bahasa inggris dan menambah editor berkompoten dari 5 benua serta menjalain kerjasama dengan 
pengurus besar perhimpunan dokter hewan Indonesia dengan begitu support didalam organisasi dan 
jarring kolaborasi luar negri diperkuat kembali untuk JMV lebih baik kedepannya.

Gambar 26. Capaian Pengelolaan tiga jurnal yang ada di FIKKIA

Journal of Aquaculture Science merupakan jurnal akuakultur yang dikelola FIKKIA Universitas 
Airlangga di Banyuwangi. Journal of Aquaculture Science pertama kali mengikuti akreditasi SINTA pada 
tahun 2019 dimana Journal of Aquaculture Science berhasil mendapatkan akreditasi nasional SINTA 5. 
Berdasarkan akreditasi tersebut JoAS melakukan perbaikan dan peningkatan yang dibimbing langsung 
oleh LIPJPHKI dengan mengubah tampilan OJS serta konsistensi pengelolaan OJS. Pada tahun 2023 
Journal of Aquaculture Science melakukan submit ulang untuk penilaian SINTA yang menghasilkan 
akreditasi nasional SINTA 3 dari Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi dengan nomor 
sertifikat 79/E/KPT/2023. Peningkatan ini memerlukan waktu 5 tahun untuk mencapai SINTA 3. Target 
selanjutnya yaitu DOAJ, JoAS sebelumnya sudah mengajukan ke DOAJ pada tahun 2021 akan tetapi 
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pengajuan tersebut ditolak dikarenakan masih belum memenuhi kriteria minimum DOAJ. Revisi dilakukan 
berdasarkan hasil penilaian dari DOAJ dengan bimbingan dari LIPJPHKI. JoAS melakukan pengajuan 
ulang pada tahun 2023 dan disetujui oleh DOAJ pada bulan Februari 2024. Terdapat peningkatan 
selama 5 tahun terakhir dalam pengelolaan OJS JoAS meliputi diversitas Editor dan Reviewer dari 
beberapa negara mencakup: Iran, Turki, Malaysia, dan Filipina. Selain penambahan editor dan reviewer, 
sitasi JoAS pada SCOPUS dan google schoolar mengalami peningkatan tiap tahunnya. Strategi yang 
dilaksanakan kedepan untuk peningkatan kualitas jurnal dengan meningkatkan kualitas paper penulis, 
meningkatkan sitasi, urgensi, dan diversitas author. Diharapkan JoAS mampu menghimpun diversitas 
author lebih luas terutama dari mancanegara. Perlu peningkatan citasi melibatkan mahasiswa peneliti 
yang berkolaborasi dengan FIKKIA serta staf dosen dalam hal citasi artikel dari JoAS ketika publikasi. 
Pengelolaan jurnal juga perlu dukungan dari pimpinan dalam bentuk materi dan kesempatan untuk 
menjalin kerja sama prodi melibatkan jurnal lain yang saat ini sedang berkembang maupun yang sudah 
established. Dalam kolaborasi ini diharapkan ada support artikel yang berkualitas pada institusi yang 
memiliki peneliti berkualitas akan tetapi tidak memiliki wadah publikasi dalam institusi tersebut, serta 
diharapkan dapat melakukan benchmarking agar dapat meningkatkan kualitas jurnal serta kolaborasi 
dalam bentuk kegiatan seminar nasional maupun internasional. JoAS masih terus berbenah untuk 
target berikutnya yaitu, ESCI dimana saat ini masih dalam tahap pendampingan oleh LIPJPHKI. JoAS 
terus berbenah dalam pengelolaan jurnal untuk JoAS lebih baik kedepannya.

Tahun 2022 Journal of Public Health Research and Community Health Development (JPH RECODE) 
Terbit dua kali dalam setahun yaitu Vol. 5 No. 2 berjumlah 8 artikel dan Vol. 6 No. 1 berjumlah 10 artikel. 
Pada tahun 2022 JPH RECODE menerima 32 artikel dan 7 diantaranya adalah artikel yang berafiliasi 
dari Luar Negeri. Target jumlah penulis berafiliasi Luar Negeri JPH RECODE pada tahun 2022 yaitu 
5 negara dalam dua kali terbitan. Pada Vol. 5 No. 2 jumlah penulis berafiliasi Luar Negeri berjumlah 0 
negara dan pada terbitan Vol. 6 No. 1 jumlah penulis berafiliasi Luar Negeri berjumlah 1 negara. Target 
Jurnal pada Tahun 2022 adalah SINTA 2 dan capaian Jurnal pada Tahun 2022 yaitu SINTA 4, dan DOAJ. 
Tahun 2023 JPH RECODE terbit dua kali dalam setahun yaitu Vol. 6 No. 2 berjumlah 10 artikel dan Vol. 7 
No. 1 berjumlah 10 artikel. Pada tahun 2023 JPH RECODE menerima 31 artikel dan 10 diantaranya adalah 
artikel yang berafiliasi dari Luar Negeri. Target jumlah penulis berafiliasi Luar Negeri JPH RECODE 
pada tahun 2023 yaitu 5 negara dalam dua kali terbitan. Pada Vol. 6 No. 2 jumlah penulis berafiliasi 
Luar Negeri berjumlah 2 negara dan pada terbitan Vol. 7 No. 1 jumlah penulis berafiliasi Luar Negeri 
berjumlah 2 negara. Target Jurnal pada Tahun 2023 adalah ESCI dan capaian Jurnal pada Tahun 2023 
yaitu SINTA 4, dan DOAJ. 
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INOVASI ACADEMIC DAN EMPLOYEER PEERLIST FIKKIA

Capaian Data Academic Peerlist tahun 2023 (input) mencapai 37 data yang melampaui dari target 
yang ditetapkan yaitu 21 serta Academic Peerlist (Recorded voters tercapai 7 recorded. Untuk Academic 
Peerlist ini, terdapat dari berbagai macam negara mulai dari inggris, Malaysia, Thailand, Filipina, Libya, 
Australia, Turki, dan Kazakhstan dengan berbagai macam skema engagement plan yang dijalankan 
yaitu Kuliah Tamu, Adjunct professor, Join Research, Join Publication, Pengabdian kepada Masyarakat, 
Student inbound dengan kegiatan yang dilakukan secara online dan offline. 

Inovasi yang dilakukan untuk mencapai target Academic Peerlist (APL) ini yaitu dilakukan dengan:
1.	 Menghubungi mahasiswa alumni FIKKIA yang melanjutkan studi di Universitas Top luar untuk 

dihubungkan dengan dosen mereka disana untuk diajak bekerjasama dengan FIKKIA
2.	 Mencoba membangun relasi dengan dosen-dosen lain melalui email untuk diajak berkolaborasi 

dengan FIKKIA.
3.	 Menawarkan kegiatan wisata sebagai daya tarik tambahan berkegiatan dan berkolaborasi 

dibanyuwangi serta skema publikasi bersama menjadi daya tarik terutama dengan tema2 
satwa otentik dibanyuwangi

Setelah dilakukan kegiatan kerjasama dengan FIKKIA, untuk mencapai target APL, tentunya 
langsung mengirimkan email kepada calon APL tersebut untuk meminta kesediaan sebagai calon voters 
dalam Academic Reputation pada perankingan QS WUR yang telah kami lakukan mulai awal tahun 2023, 
sehingga sedikit demi sedikit APL terkumpul dan pada saat deadline waktu yang ditentukan untuk 
memenuhi target yang ditentukan, FIKKIA sudah mencapai target.

Tabel 18. Capaian Data Academic peerlist FIKKIA

No Nama Asal Universitas Negara

1 Brenda  Dokmah Bakomora Brunel University London Inggris

2 Aishah Farhana  Binti Shahbudin Universiti Putra Malaysia Malaysia

3 Siti Saleha  Binti Ahmad Universiti Putra Malaysia Malaysia

4 Nurul Saadah  Binti Zulman Universiti Putra Malaysia Malaysia

5 Aisyah  Binti Mustapha Universiti Putra Malaysia Malaysia

6 Nor Azie  Binti Hamdan Universiti Putra Malaysia Malaysia

7 Nurul Nashuha  Binti Mad Alyas Universiti Putra Malaysia Malaysia

8 M. Yusof Saufi  Bin Nur Azman Universiti Putra Malaysia Malaysia

9 Nurul Fazida  Abu Universiti Putra Malaysia Malaysia

10 Noraziah  Nasir Universiti Putra Malaysia Malaysia

11 Norihan  Daud Universiti Putra Malaysia Malaysia

12 Thilakaveni A  Ramasamy Universiti Putra Malaysia Malaysia

13 Anis Hanisah  Binti Mohd Yatim Universiti Putra Malaysia Malaysia

14 Nur Ajirah  Abdul Manaf Universiti Putra Malaysia Malaysia

15 Fadzlina Binti Amir Shapuddin Universiti Putra Malaysia Malaysia
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No Nama Asal Universitas Negara

16 Noor Melissa  Nor Hadi Universiti Putra Malaysia Malaysia

17 Ruziana Masiran Universiti Putra Malaysia Malaysia

18 Aishah  Siddiqah Alimuddin Universiti Putra Malaysia Malaysia

19 Nur Hafidah  Binti Ishak Universiti Putra Malaysia Malaysia

20 Chong  Seng Choi Universiti Putra Malaysia Malaysia

21 Ainulyakin Imlani Mindanao State University Marawi City Filipina

22 Wan Nor Fitri  Bin Wan Jaafar Universiti Putra Malaysia Malaysia

23 Nagia  Musa Alghoul University of Tripoli Libya

24 Alan  Payot Dargantes Central Mindanao University Filipina

25 Mu Li The University of Sydney Australia

26 Umut  TAŞDEMİR Aksaray University Turki

27 Samira Musa Sasi University of Tripoli Libya

28 Ihsan  Ali University of Peshawar Pakistan

29 Alfian Zein Universiti Malaysia Terengganu (UMT) Malaysia

30 Abzal  Abdramanov Kazakh National Agrarian University 
KazNAU Kazakhstan

31 Nguyễn Van Thương Eskisehir Technical University Turki

32 Loh Jiun Yan UCSI University Malaysia

33 Farizah Hairi Universiti Malaya (UM) Malaysia

34 Muhammet Bayram Eskisehir Technical University Turki

35 Shamsul Bahrin Gulam Ali Universiti Teknologi MARA (UiTM) Malaysia

36 Chalika Wangdee Chulalongkorn University Thailand

37 Azmi Aris Universiti Teknologi Malaysia Malaysia

Tabel 19. Academic Peerlist (Recorded voters) FIKKIA

No. Nama Asal Universitas Negara

1 Leila Africa University of Philippines Los Banos Filipina

2 Lucia Regolin Università degli Studi di Padova Italy

3 Chairul Hafiz Universiti Malaysia Sabah Malaysia

4 Salipudin Tasil Maslamama Eskisehir Osmangazi University Turki

5 Norhidayah Binti Mohd Taufek Universiti Putra Malaysia Malaysia

6 Eleni Lacovidou

7 Sarifah Raina Binti Manaf Universiti Teknologi MARA (UiTM) Malaysia

Total 46
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INOVASI PENELITIAN, PUBLIKASI ILMIAH DAN PENGABDIAN MASYARAKAT

Unit Penelitian, Pengabdian Masyarakat, dan Publikasi (UPPMP) yang dibentuk FIKKIA telah 
menunjukkan komitmen yang kuat untuk meningkatkan kualitas penelitian, pengabdian kepada 
masyarakat, dan publikasi ilmiah. Pada tahun 2023, UPPMP berhasil memaksimalkan usulan proposal 
Airlangga Research Fund, memotivasi dosen untuk mengusulkan hibah penelitian nasional, dan 
memfasilitasi penyusunan proposal penelitian internasional, semuanya dalam kerangka Sustainable 
Development Goals (SDGs).

Di bidang penelitian, upaya UPPMP menghasilkan peningkatan jumlah proposal yang lolos passing 
grade, termasuk pembukaan skema Batch 2 yang memfasilitasi lebih banyak usulan. Kolaborasi 
internasional juga diperkuat, dengan peningkatan dana penelitian dari luar institusi. Ini menunjukkan 
efektivitas UPPMP dalam mendukung kegiatan penelitian yang berkualitas di FIKKIA.

Pencapaian di bidang publikasi juga menonjol, dengan total 39 artikel terpublikasi di jurnal 
internasional bereputasi, melebihi target awal yang ditetapkan sebanyak 37 judul. Delapan di antaranya 
terpublikasi di jurnal terindeks Scopus Q1, melebihi target yang hanya enam. Ini menunjukkan kemajuan 
signifikan dalam meningkatkan visibilitas penelitian FIKKIA di panggung global.

Di sektor Hak Kekayaan Intelektual (HKI), UPPMP telah mencapai hasil yang luar biasa dengan 
75 Hak Cipta yang dicapai, jauh melebihi target awal 10. Di samping itu, upaya dalam Hak Merek juga 
sukses, dengan pencapaian lima Hak Merek, lebih dari dua kali lipat dari target yang ditetapkan. Ini 
menggambarkan komitmen FIKKIA dalam meningkatkan kreativitas dan inovasi di lingkungan akademis.

Bidang pengabdian kepada masyarakat (Pengmas) juga mendapat perhatian khusus, dengan 
UPPMP mempromosikan kolaborasi lintas prodi dan menginisiasi kegiatan yang melibatkan mitra dari 
dalam dan luar negeri. Ini termasuk kontribusi dalam pemberdayaan masyarakat dan pembangunan 
desa binaan yang berkelanjutan, menunjukkan pengaruh positif FIKKIA terhadap masyarakat sekitar.

Tabel 20. Hasil Inovasi Riset dan Pengabdian Masyarakat FIKKIA tahun 2023

Area Capaian Target Capaian 2023

Publikasi Internasional (Top Tier-Scopus Q1) 6 8

Total Publikasi Internasional Bereputasi 37 39

Total Sitasi (1 tahun) 200 545

Total Sitasi (5 tahun) 800 1422

Hak Paten 1 1

Hak Cipta 10 75

Hak Merek 2 5

Pengabdian Masyarakat SDGs 4 6

Desa Binaan 3 8

UPPMP FIKKIA dengan jelas menunjukkan perannya sebagai motor penggerak dalam peningkatan 
kualitas akademik dan kontribusi terhadap masyarakat, memastikan bahwa FIKKIA tidak hanya terdepan 
dalam penelitian dan inovasi tetapi juga berperan aktif dalam pengabdian kepada masyarakat.
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Gambar 27. Kontribusi FIKKIA 2023 untuk Universitas Airlangga
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BAB IV. PENUTUP

Laporan kinerja tahun 2023 Fakultas Kesehatan, Kedokteran, dan Ilmu Alam Universitas Airlangga 
yang disusun ini adalah bukti komitmen FIKKIA dalam memenuhi kontrak kinerja yang telah ditetapkan 
berdasarkan SMART, serta upaya mencapai hasil yang sesuai dengan standar yang ditetapkan. Melalui 
inovasi dan program lintas disiplin yang kami terapkan, FIKKIA telah berhasil meraih pencapaian yang 
signifikan dalam berbagai bidang. Kontribusi FIKKIA terhadap peningkatan kualitas hidup masyarakat 
tercermin dalam beragam kegiatan yang telah dilakukan, mulai dari penelitian ilmiah hingga program 
pelayanan kesehatan masyarakat yang menyeluruh. FIKKIA berkomitmen untuk terus berinovasi dan 
mengimplementasikan program-program yang memiliki dampak positif yang lebih luas, serta untuk 
terus berkolaborasi dengan berbagai pihak guna mencapai visi dan misi dalam meningkatkan kesehatan 
dan ilmu alam.
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